Dineke van Zwieten'
Béuerinnen im Bild
Zur Stellung der Landwirtinnen in den Niederlanden

Holland: Kése, Tulpen und Holzschuhe - diese Produkte symbolisieren
einen der wichtigsten Eckpfeiler der niederlindischen Okonomie, den
landwirtschaftlichen Sektor. Frau Antje ist jedem ein vertrautes Bild. Sie
ist vielleicht das geldufigste Symbol fiir die vielen Landwirtinnen, die im
niederldndischen Land- und Gartenbau arbeiten. Jedoch bleibt ihr Einsatz
oft unterbelichtet. Die Arbeit der Frauen in der Landwirtschaft ist in der
Wissenschaft ebenso wie in der Politik lange Zeit unsichtbar gewesen. Zum
Gliick ist hier seit den 80er Jahren eine Verinderung eingetreten.

In diesem Artikel stelle ich einige der Ergebnisse vor, die zehn Jahre
Frauenforschung erbracht haben. Ich konzentriere mich dabei auf die
verschiedenen Formen weiblicher Arbeitsleistung in der Landwirtschaft und
die Beziehungen zwischen Arbeit und sozialer Lage von Frauen in diesem
Bereich: Eine Béuerin ist auch Hausfrau und Mutter. Welche Arten von
Arbeiten werden von ihr geleistet? Wird ihre Arbeit geschitzt und belohnt?
Welche Dilemmata sind mit der Vielseitigkeit der iibernommenen Aufgaben
verbunden? Wie werden die verschiedenen Rollen kombiniert? Kann man
sich als Landwirtin fiir eine Rolle entscheiden?

In diesem Artikel versuche ich Antworten auf diese Fragen zu geben. Ich
stiitze mich hierbei auf wissenschaftliche Arbeiten, die von dem ’Land-
bouw-Economisch Instituut’ (LEI), der Landbauuniversiteit Wageningen
(LUW) und der "Werkgroep Vrouwen in de Landbouw’ (WVL)? erstellt
wurden.

' Coxy Harpe und Margreet van der Burg mochte ich herzlich fiir ihren kritischen
Kommentar und ihre wertvollen Anmerkungen bei friiheren Versionen dieses Artikels
danken. Auch mochte ich mich bei Karin Bernet und Ursula Tork bedanken fiir die
Ubersetzung des niederlindischen Textes.

* Ich arbeite als Volontirin in dieser Arbeitsgruppe. Fiir weiterfiihrende Informationen
verweise ich auf die Beschreibung weiterer Organisationen.
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(Un)sichtbarkeit von Frauen in der Landwirtschaft

Eine der ersten wissenschaftlichen Arbeiten, die die Arbeit von Frauen im
Agrarbereich sichtbar gemacht hat, war die Forschungsarbeit von Loeffen,
die fiir das LEI® durchgefiihrt wurde. Den unmittelbaren AnlaB fiir diese
Untersuchung lieferte eine neue Diskussion iiber die Benachteiligung der
Biuerinnen und Gartenbaufrauen im allgemeinen wie in den Betrieben im
besonderen. Mit dem wachsenden Interesse an der Emanzipation der Frauen
wuchs auch das Interesse an der Rolle, die Frauen in landwirtschaftlichen
Unternehmen* einnehmen.

Die Forschungsergebnisse zur Arbeitsbelastung der Landfrauen waren sehr
aufschluBreich. Loeffen unterteilte die Arbeit auf dem Hof in Aufgaben im
Betrieb - im Stall, im Gewichshaus, auf dem Acker, die Arbeit mit Tieren
und Pflanzen - und Aufgaben fiir den Betrieb - Telefonate annehmen, Ar-
beitskleidung waschen, in den Pausen Kaffee aufsetzen und Besuch fiir den
Betrieb empfangen. Sie berechnete’, daB im Jahr 1984 eine Biuerin durch-
schnittlich 19 Wochenstunden im und 3,5 Wochenstunden fiir den Betrieb
arbeitete. Im ganzen also 22 Stunden pro Woche auf dem Hof. Daneben
verrichtete die Landwirtin fast die gesamte Hausarbeit, ungefihr 49
Wochenstunden. Die Partizipation von Ménnern an der Hausarbeit war mar-
ginal, weniger als eine Stunde pro Woche. Landfrauen haben wesentlich
mehr Arbeit verrichtet als ihre Eheméanner.

Die Arbeiten der Frauen kénnnen weiter unterteilt werden in "Dauerauf-
gaben" und "Einspringaufgaben"®. Einspringaufgaben sind solche, die vor
allem aus Hand- und Spanndiensten bestehen. Dabei handelt es sich iiber-
wiegend um Zuarbeiten, die nicht geplant werden kénnen. Die fiir diese Art

3 Loeffen, T. (1984): Boerinnen en tuindersvrouwen in Nederland. LEI, Den Haag.

* Der groBte Teil der primédren agrarischen Produktion wird in den Niederlanden in
agrarischen Familienbetrieben hergestellt. Kennzeichnend fiir den Familienbetrieb ist,
daB diejenigen, welche den Betrieb fithren, durch Heirat oder Management aneinander
gekoppelt sind, und daB die Geschiftsfiihrung des Betriebes von der einen auf die andere
Generation {ibergeht.

> In Tagebuchform haben Bauerinnen aufgeschrieben, wieviel Zeit sie an die ver-
schiedenen Aufgaben verwendet haben.

¢ De Rooij hat sich in ihrer Forschungsarbeit auf die verschiedenen Aufgaben von
Béuerinnen in der Milchviehwirtschaft spezialisiert. Vgl. dies. (1991): Boerinnenarbeid
in de melkveehouderij in Midden-Nderland, in: Spil, 93-94, 20-26.
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von Arbeiten benotigten Kenntnisse sind relativ gering; auch sind diese
Aufgaben einfach zu erlernen. Voraussetzung ist allerdings die permanente
Verfligbarkeit und Flexibilitit der Frau. Daueraufgaben sind in ihrer Art
struktureller: Frauen haben iiber die Planung und Ausfiihrung dieser Ar-
beiten mehr Entscheidungsbefugnisse. Wieviele Daueraufgaben und Ein-
springaufgaben eine Frau verrichtet, hidngt von externen Faktoren ab, wie
z.B. der Betriebsgrofe und dem Betriebstyp. Frauen in Ackerbaubetrieben
arbeiten durchschnittlich weniger Wochenstunden als Frauen im Gartenbau
und in der Milchviehwirtschaft. Interne Faktoren, die eine wichtige Rolle
spielen, sind der Lebenszyklus der Frau und das Alter der Kinder. Mit
kleinen Kindern arbeitet die Frau durchschnittlich weniger im Betrieb mit.
Wenn die Kinder ins Schulalter kommen, arbeiten die Frauen wieder mehr
im Betrieb.

Loeffen charakterisierte 1984 die Position der Frau im landwirtschaftlichen
Familienbetrieb folgendermafen: "Eine Frau, die einen Bauer oder Girtner
heiratet, heiratet automatisch auch einen Betrieb. Es wird von ihr erwartet,
daB sie mitarbeitet. Auch die Frau empfindet es als selbstverstindlich, daf
sie ihrem Mann zur Seite steht und ihm hilft. Hingegen empfindet sie es
nicht als selbstverstindlich, daf ihr Mann ihr bei der Hausarbeit hilft. Die
Arbeit, die die Frau leistet, ist existentiell fiir das Fortbestehen des agrari-
schen Familiebetriebes. Ihre "Teilzeitstelle" im Betrieb gewihrleistet ihr
Jedoch kein Mitspracherecht bei wichtigen betrieblichen Entscheidungen”.

In spéteren Jahren wurden im Auftrag von LEI noch verschiedene andere
Studien iiber die Arbeitsleistung von Frauen in agrarischen Betrieben
durchgefiihrt. In einer Studie uiber junge Frauen in der Landwirtschaft aus
dem Jahre 19927 wird die SchluBfolgerung gezogen, daB diese Frauen 16
Wochenstunden im Betrieb und 6 Stunden fiir den Betrieb arbeiten. Die zu-
letzt veroffentlichte Studie® behandelte die Situation von Frauen, die einen
Gesellschaftervertrag® mit ihrem Mann eingehen. Diese Frauen werden

7 vgl. Blom, U./Hillebrand, J. (1992): Jonge vrouwen op agrarische gezinsbedrijven.
LEI, Den Haag.

¢ vgl. Overbeek, M. (1993): Man-Vrouw maatschap beslist goed? Vrouwen in de

samenwerking op het agrarisch bedrijf. LEI, Den Haag.

° In einem Gesellschaftervertrag zwischen Eheleuten wird der Beitrag an Arbeit und das
eingebrachte Vermogen der Frau in den Betrieb festgeschrieben. Die Ehefrau wird
Mitunternehmerin. Sie liefert nicht nur ihre Arbeitskraft fiir ausfiihrende Aufgaben,
sondern iibernimmt auch Managementaufgaben. 1992 war die Zahl der mitunterneh-
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durch den Vertrag Mitunternehmerin im Betrieb ihres Ehegatten. Aus dieser
Untersuchung ging hervor, daB die Mitunternehmerinnen 36 Wochenstunden
im Betrieb arbeiteten, wobei sie durchschnittlich 29 Stunden im und 4
Stunden fiir den Betrieb beschiftigt waren. Trotzdem kann man auf der
Grundlage all dieser Untersuchungsergebnisse noch keine Schlufolgerungen
dariiber ableiten, ob Frauen heutzutage vergleichsweise mehr oder weniger
in den landwirtschaftlichen Betrieben arbeiten. Fiir solche Vergleiche sind
die Studien nicht geschaffen.

Ein Charakteristikum, das sich wie ein roter Faden durch alle Studien zieht,
ist die Tatsache, daB Biuerinnen die Hofarbeit und Girtnerinnen die Arbeit
in den Gewichshiusern mit der Hausarbeit und der Erziehung der Kinder
kombinieren miissen. Es gibt auch Frauen, die neben den genannten Arbei-
ten zusitzlich noch eine bezahlte oder unbezahlte Arbeitsstelle auBerhalb
der Landwirtschaft haben.

Die "Belohnung" der Arbeit

Die Studien des LEI vermitteln beeindruckend Umfang und Vielfalt der von
Frauen geleisteten Arbeiten. Leider beleuchten die genannten Studien kaum,
wie die Frauen fiir ihre Arbeitsleistung bezahlt werden. Zu ergénzen ist des-
halb, daB die finanzielle Entlohnung mit der Stellung verbunden ist, die die
Frauen im Betrieb einnehmen. In den Niederlanden sind drei verschiedene
Lohnformen méglich: Zu allererst der "meewerkaftrek", was eigentlich kei-
ne Lohnform, sondern eine Steuereinsparung ist. Der Unternehmer kann
am Ende des Geschiftsjahres einen bestimmten Prozentsatz des Gewinnes
abziehen, je nachdem, wieviele Wochenstunden seine Frau im Betrieb mit-
gearbeitet hat. Daneben gibt es das System der "realen Entlohnung": Die
Frau erhilt einen bestimmten Be- trag entsprechend der Arbeit, die sie fiir
den Betrieb geleistet hat. Die Héhe des Lohnes wird am Anfang des Ge-
schiftsjahres vertraglich festgelegt. Der Lohn kann auch im Betrieb bleiben,
reinvestiert werden. Der Unternehmer entscheidet tiber die Verwendung des
Kapitals. Er kann sich am Ende des Geschiftsjahres entscheiden, ob er eine
"reale Entlohnung" oder doch einen "meewerkaftrek" vorzieht. Erst im
Nachhinein weiB die Béuerin dann oftmals, ob sie nun bezahlt oder unbe-
zahlt mitgearbeitet hat.

menden Landfrauen angestiegen auf 12.900, wovon 4.000 Frauen sogar alleinige Unter-
nehmerinnen eines agrarischen Betriebes waren. Im selben Zeitraum wurden in den
Niederlanden 56.000 'mitarbeitende’ Landfrauen registriert.
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Zu guter Letzt konnen Frauen auch Mitunternehmerinnen sein. Seit der
letzten Steuerreform in den Niederlanden im Jahre 1990 wird fiir die
Mitunternehmerschaft sehr geworben. In einem Vertrag, meist zwischen
Eheleuten, wird eine Gewinnverteilung festgelegt. Sie hingt von der
Beteiligung beider Ehepartner an Arbeit und Kapital ab. Hiusliche Arbeit
kann nicht in den Vertrag aufgenommen werden und deshalb auch nicht
finanziell vergiitet werden.

Trotz dieser verschiedenen Lohnformen ist in den Niederlanden die Entloh-
nung der Arbeit fiir Landwirtinnen unzureichend geregelt und das soziale
Netz fiir Landwirtinnen noch kaum ausgebildet. Aus diesem Grunde wird
von agrarischen Organisationen und Landfrauenorganisationen dafiir pla-
diert, Frauen einen "beruflichen Status"'° einzurdumen. Dieser Berufsstatus
wiirde nicht nur eine Vergiitung der geleisteten Arbeit garantieren, sondern
auch mehr Sicherheit in sozialer und juristischer Hinsicht!' er6ffnen. Ein
definierter Berufsstatus konnte das Bediirfnis der Frauen im Agrarbereich
nach einer eigenstindigen Position auf dem Hof befriedigen. Sie wiren nicht
linger das SchluBlicht des Betriebes. Die Verwirklichung eines Berufsstatus
triige zur Emanzipation der Frau im landwirtschaftlichen Familienbetrieb
bei und wiirde zur Anerkennung von Bauer und Biuerin als gleichwertige
Fachkrifte, die einen bestimmten Beruf ausiiben, beitragen.

Verflechtung von Betrieb und Familie: Folgen fiir die Arbeit
Eines der wichtigsten Merkmale des agrarischen Familienbetriebes ist - wie

schon gesagt - die Verflechtung von Betrieb und Familie. Die Beziehungen
zwischen Ménnern und Frauen und zwischen Familie und Betrieb sind des-

' vgl. Lodder, T. (1991): Voor wie gewoon boerin wil blijven. Een beroepsstatus voor
agrarischen vrouwen, in: Spil, 93-94, 27-32.

"' Zum Beispiel ist es fiir Landfrauen immer noch sehr schwierig, eine (Friih-)Rente
bewilligt zu bekommen, wenn sie auf Grund ihrer Titigkeiten auf dem Hof krank werden
oder einen Unfall erleiden. Das hiangt damit zusammen, daB die Frauen beweisen
miissen, daB sie auf dem Hof gearbeitet haben. Bei Regelungen wie dem *meewerkaft-
rek’ werden die Arbeitsstunden nicht registriert. Die Frauen haben dann keinen Anspruch
auf sozialen Beistand. AuBierdem ist der Lohn der Frauen im allgemeinen sehr gering
und damit auch die Hohe der staatlichen, sozialen Auszahlungen, da diese an den Lohn
gebunden sind. Vgl. auch: Toonen, J. Douwel en M. (1986): AAW voor boerinnen en
tuindersvrouwen, Wetenschapswinkel Wageningen.
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halb auch die zentralen Themen der Studie von Zwart'?. Sie konstatiert,
daf der Terminus "B&uerin" und die Auffassung, daB sie ‘nur‘ die Ehefrau
eines Bauern ist, sich immer noch weitgehend mit der Wirklichkeit deckt.
Das Interesse der Ehefrau am Betrieb, welches durch ihren Anteil an der
geleisteten Arbeit zum Ausdruck kommt, ihr Anteil an Entscheidungsfin-
dungsprozessen und der Wille, sich landwirtschaftliche Kenntnisse anzueig-
nen, hdngen stark mit der Beziehung zum Ehemann zusammen. Zwart kon-
statiert in ihrer Studie, daB die funktionelle Verflechtung von "Minner-
tatigkeiten" und "Frauentdtigkeiten" in ihrem Forschungsgebiet zum groBen
Teil verschwunden sei. Friiher zeichneten sich "Ménnerarbeit” und "Frauen-
arbeit" in der Landwirtschaft durch eine ausgeprigte Komplementaritit aus.
Ein Beispiel: Friiher stachen die Minner die Pflanzlocher fiir die Kartoffeln
aus und die Frauen pflanzten sie. Bei der Ernte lockerten die Ménner mit
der Gabel den Boden auf, damit die Frauen die Kartoffeln aufsammeln
konnten. Durch den Riickgang der Feldarbeit ist eine deutlichere Trennung
zwischen Frauen- und Minnersphiren entstanden'’. Auch Zwart betont
die "Pufferfunktion”, die Frauen heutzutage mit ihrem Beitrag fiir den
Betrieb erfiillen. Je nachdem, wieviel andere familiire Arbeitskraft
verfligbar ist - beispielsweise die des Hoferben -, springt sie mit ihrer
Arbeitskraft ein. Landfrauen passen sich mit ihrer Arbeitsleistung den
betrieblichen Erfordernissen an. Diese mobile Helferrolle erfiillt sie neben
ihren sonstigen Aufgaben. Auf der anderen Seite hat der Mann in der Haus-
arbeit kaum Aufgaben zu erfiillen. Nur ausnahmsweise hilft er ihr bei be-
stimmten Hausarbeiten'.

Bei wichtigen Entscheidungen besprechen sich Mann und Frau. Die Land-
wirtinnen sind Gesprichspartner und haben ein bedeutendes Mitspracherecht
bei betrieblichen Verdnderungen, die einen strukturellen Charakter haben.
Die Ehemidnner haben neben ihren Frauen einen grofen EinfluB auf Ent-
scheidungen iiber die Verwendung des Haushaltsgeldes.

12 Siehe Zwart, S. (1990): Agrarische huishoudens, LUW, Wageningen. Eine Studie {iber
die verdnderte Beziehung zwischen Familie und Betrieb in Ost Gelderland.

3 Zwart verwendet ein Beispiel aus dem Ackerbau. Dort ist sicherlich eine deutliche
Trennung entstanden zwischen Frauen- und Mannersphéren. Die Frage stellt sich, ob
das auch zutrifft fiir die Milchviehwirtschaft und den Gartenbau. De Rooij hat eine
Studie in der Milchwirtschaft ausgefiihrt. Der Gartenbau ist in dieser Hinsicht noch nicht
erforscht.

* Diese Ergebnisse passen zu den Erkenntnissen, die Loeffen in ihrer Studie veroffent-
licht hat.
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Zwart schluBifolgert letztlich, daB in der Stellung und Rolle der Landfrau
zwar Verdnderungen eingetreten, jedoch auch bemerkenswerte Kontinuititen
zu registrieren seien. Die Stellung der Frau bleibt weiterhin eingebettet in
und abgeleitet von ihrem familidren Kontext. Ein selbstindiger beruflicher
Status ist damit nicht verbunden.

Verflechtung von Betrieb und Familie:
Die Folgen fiir das allgemeine Wohlbefinden

Giesen® stellte in ihrer Studie die Arbeitsbezichungen und das Wohlbefin-
den von Bauer und Biuerin in Milchviehbetrieben ins Zentrum der Untersu-
chung. Thre Forschungsarbeit steht unter einer psychologischen Fragestel-
lung. Auf der Grundlage von streBtheoretischen Ansitzen hat sie ein Modell
entwickelt, um eine Erkldrung flir den Zusammenhang zwischen der betrieb-
lichen Rolle, den Rollenproblemen der Biuerin auf der einen Seite und den
gesundheitlichen Beschwerden von Bauer und Biuerin auf der anderen Seite
zu finden.

Giesen konstatiert, daB der Bauer als Kopf des Betriebes und als derjenige
betrachtet wird, der einen Beruf ausiibt. Die unterschiedlichen Aufgaben
der Béuerin, die von administrativen bis hin zu praktischen Aufgaben rei-
chen, werden nicht als Berufsausiibung gesehen. Giesen zufolge bedingen
der Unterschied in der gesellschaftlichen Beurteilung der Arbeit von Biuerin
und Bauer und die Tatsache, daB sie zu gleicher Zeit eine Arbeits- und eine
Liebesbeziehung haben, in entscheidender Weise die Beziehung zwischen
beiden. Diese Verflechtung von Berufs- und Privatleben, die noch durch
die rdumliche und finanzielle Verflechtung verschirft wird, ist untypisch
fiir die meisten Familien. Zudem sind sich Mann und Frau oft gegenseitig
die einzigen Kollegen im tiglichen ArbeitsprozeB. Fiir die Biuerin bietet
die Betriebsarbeit eine wichtige Entfaltungsmoglichkeit. Es bedeutet fiir sie,
zusammen an einem gemeinsamen Ziel zu arbeiten, den Betrieb fortzuset-
zen, ein Einkommen zu erwirtschaften, sich mit Aufgaben niitzlich machen
zu kénnen, die interessanter sind als Hausarbeit.

Die Studie belegt, daB sie sich bei zunehmender Integration in die betriebli-
che Arbeit mehr mit dieser Arbeit identifizieren und ein hoheres Selbst-

" Siehe Giesen, C. (1991): Werkverhoudingen en stress op her bierenbedrijf, Thesis
Publishers, Amsterdam.
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wertgefiihl entwickeln. Da die Baduerinnen nicht nur auf dem Hof arbeiten,
sondern auch den Haushalt und die Kinder versorgen, spricht Giesen von
einer Anhdufung von Rollen und Aufgaben. Die Folge ist eine {iberdurch-
schnittlich hohe Arbeitsbelastung. Die viele Arbeit und die verschiedenen
Rollen, die erfiillt werden miissen, haben an sich noch keine negativen
Auswirkungen auf das Wohlbefinden der Landwirtin. Sie weifl, wie sie mit
dieser Situation umzugehen hat. Die Frau empfindet ihre Situation erst dann
als problematisch, wenn Rollenkonflikte auftreten. Diese Gefiihle duBern
sich dann in gesundheitlichen Beschwerden.

Ein landwirtschaftlicher Betrieb bringt finanzielle Verpflichtungen mit sich.
Finanzielle Probleme erhohen die Arbeitsbelastung und auch die Anfilligkeit
fiir gesundheitliche Probleme. Aus derselben Forschungsarbeit geht hervor,
daB finanzielle Probleme bei dem Bauern zu mehr Gesundheitsproblemen
fithren als bei der Bauerin. Fiir sie ist ihr Umfeld und die zwischenmensch-
liche Atmosphire von ungleich grofierer Bedeutung. Ehefrauen, die einen
verstindnisvollen, unterstiitzenden Partner haben, haben bei finanziellen
Schwierigkeiten verhéltnismaBig weniger Gesundheitsprobleme als Frauen,
die finanzielle Schwierigkeiten und einen weniger verstindnisvollen Ehe-
mann haben. Dariiberhinaus hat es den Anschein, daB Frauen, die sich von
ihren Eheminnern unterstiitzt wissen und von ihnen Anerkennung und Wert-
schitzung erfahren, ein deutlich héheres Selbstwertgefiihl und allgemeines
Wohlbefinden aufweisen, als Frauen, die diese Unterstiitzung von ihrem

bezahlte oder einkommensformende Aktivititen auBerhalb des Betriebes und
freiwillige Arbeit, die unter sozialem Gesichtspunkt fiir den Haushalt niitz-
lich sein kann. In diese Unterscheidungen hat sie die eigenen Auffassungen
der Béuerinnen iiber die verschiedenen Formen ihrer Arbeit einflieBen las-
sen.

De Rooij hat in ihrer Untersuchung neben der Aufteilung der Arbeitszeit
auch die Qualitdt der geleisteten Arbeit betrachtet. Wihrend sie mit der
Untersuchung der zeitlichen Organisation der Arbeit der Tatsache Rechnung
tragt, daB die Frauen selbst diesen Aspekt fiir wichtig halten, hat sie fiir die
Analyse der Qualitit der Arbeit duBere Beurteilungskriterien angelegt. Hier
untersucht sie den Inhalt der Arbeit, die Kontrolle iiber die Aufgaben und
die Zusammenarbeit mit den Ehepartnern. Die Kontrolle iiber die Titigkeit
fragt danach, inwieweit der Ausfithrende selbst {iber die Gestaltung, Ausfiih-
rung, Kontrolle, Evaluierung und Anpassung einer Aufgabe oder eines gan-
zen Aufgabenbereiches entscheiden kann. Wenn die Kontrolle tiber die Auf-
gabe grofler ist, werden héhere Anspriiche an die Fachkundigkeit gestellt
werden und die Mdglichkeit, neue Kenntnisse und Erfahrungen zu erwer-
ben, werden groBer. Das AusmaB der Kontrolle iiber die Titigkeit ist von
der Organisation der Produktion und der Art und Weise, wie die Arbeit
intern organisiert ist, abhingig. Darum hat De Rooij diese Kontrolle iiber
die Titigkeit im Zusammenhang mit der Arbeitsteilung und der Art der
Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten untersucht. Weil im agrarischen

Familienbetrieb der Ehepartner am meisten Bezug zur Arbeit der Biuerin
; hat, maB De Rooij das AusmaB der Kontrolle iiber die Aufgabe in ihrer

| ‘ ik Die Qualitit der Arbeit der Biuerinnen Arbeit an der des Ehepartners. Aus der Untersuchung geht hervor, daB die
‘ ‘ Qualitdt der Arbeit der Bauerinnen - gemessen am Arbeitsinhalt - riicklaufig

‘ Mann nicht bekommen.

De Roo0ij'® hat die Folgen der Flichenausdehnung und Spezialisierung der
Arbeit der Biuerinnen in Milchviehzuchtbetrieben betrachtet. Unter anderem
hat sie die Rolle, die das Geschlecht bei Entscheidungsprozessen spielt, die
um die Einfithrung und Durchfiihrung der Flachenausdehnung und Speziali-
sierungsprozessen im Betrieb kreisen, analysiert. Die Arbeit von Biuerinnen
definiert De Rooij als "die Gesamtheit der Aktivititen von Bduerinnen, die
den Bauernhaushalt unterstiitzen und die zum Ziel haben, das Bestehen und
das Fortbestehen des agrarischen Familienbetriebes zu sichern". Sie diffe-
renziert die Aktivititen in: hdusliche Arbeit, Erziehung der Kinder, Arbeit
im Betrieb, nicht-agrarische einkommensformende Aktivitdten im Betrieb,

16 Siehe De Rooij, S. (1992): Werk van de tweede soort. Boerinnen in de melkvee-
houderij. Van Gorcum, Assen/Maastricht.
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ist, wenn der Grad der Spezialisierung der Betriebe zugenommen hat. Die
durchschnittliche Béuerin verliert ihren eigenen Aufgabenbereich im Betrieb.
Statt dessen arbeitet sie im Aufgabenbereich ihres Mannes mit. Die eigen-
stindige Arbeit verwandelt sich in Einspringaufgaben. Kombiniert mit den
anderen Aufgaben der Biuerin (Haushalt und Versorgung der Kinder, even-
tuell andere Téatigkeiten) bedeutet dies, daB erhohte Anspriiche an das
Organisationsvermdgen der Bduerin gestellt werden. Das heifit, daB Fli-
chenausdehnung und Spezialisierung zu einem Verlust der Kontrolle iiber
die Aufgabe und eine spezifischen Fachkundigkeit fiihrt, also auch zu
geringeren Moglichkeiten, um in der Arbeit auf dem Betrieb selbst Zufrie-
denheit zu finden und daraus ein Gefiihl von Selbstwertschitzung zu gewin-
nen. Die Biuerin verrichtet nicht nur Arbeit im Betrieb, sie ist auch an Ent-
scheidungen tiber den ProduktionsprozeB beteiligt. Obwohl die Biuerin ei-
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nen unverkennbaren EinfluB auf die Planung und Verdnderung des Produk-
tionsprozesses hat, zeigt sich, daf ihr EinfluB geringer ist als der ihres
Mannes. Verschiedene Gebiete des Betriebes sind offenbar weiterhin auf
spezifische Weise zwischen Bauer und Biuerin verteilt. Bduerinnen mischen
sich erst in die betrieblichen Entscheidungen ein, wenn die Anforderungen
des Betriebes und die Bediirfnisse der Familie drohen, miteinander in
Konflikt zu geraten. De Rooij resiimiert, daB man von einer deutlichen
Arbeitsverteilung nach Geschlecht sprechen kann, wobei die ungleiche
Bewertung das Grundmuster bildet. Diese ungleiche Bewertung wird durch
die Prozesse der Flichenausdehnung und Spezialisierung verschirft, hat aber
nicht darin ihren Ursprung, sondern wurzelt in der Geschlechterrolle.

Landwirtinnen

In den Untersuchungen des LEI (Zwart, Giesen und Rooij) ist die "mitar-
beitende Ehefrau" zentral. Die WVL hat in einem Projekt "Weibliche
Bauern" als (zukiinftige) selbstindige Unternehmerinnen ins Zentrum ge-
riickt. Hiermit sollte das traditionelle Bild vom ménnlichen Bauern durch-
brochen werden. Es wurden zwei Untersuchungen durchgefiihrt. In der er-
sten'” wurden selbstindige Unternehmerinnen, in der zweiten Untersu-
chung'® Nachfolgerinnen/ Erbinnen von Bauernhéfen betrachtet.

Die Gruppe der selbstindigen Unternehmerinnen in der Landwirtschaft
wichst. 1994 sind 6% aller Unternehmer in der Landwirtschaft weiblich,
1980 waren es noch 2,3%. Aus der Untersuchung von Sweere iiber weibli-
che Unternehmer in dem Bundesland Gelderland geht hervor, daB die Mehr-
heit davon Witwen waren, die den Betrieb ihres Partners nach dessen Tod
fortgefiihrt haben. Eine zweite grofe Gruppe bilden jene Frauen, die selbst
einen Betrieb gegriindet haben und die kleinste Gruppe besteht aus Nachfol-
gerinnen, die den Betrieb ihrer Eltern ibernehmen. Es zeigt sich, daf die
Heirat fiir weibliche Bauern eher ein Hindernis als ein Vorteil ist. Eine
Menge Dinge, die im umgekehrten Fall (Frau heiratet den Bauern) als
selbstverstindlich angesehen werden, sind es nicht, wenn ein Mann eine
Landwirtin heiratet. So werden Vereinbarungen {iber die Mitarbeit der

17 Siehe Sweere, A. (1991): Zowel boer als boerin. Vrouwelijke ondernemers in de land-
en tuinbouw. Boerinnengroep, Wageningen.

¥ Siehe Harpe, C./Potters, M. (1991): Bedrijfsopvolgsters. gelemmeringen en
participatie in agrarische jongerenorganisaties. Boerinnengroep, Wageningen.
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minnlichen Partner, die Verteilung der Arbeit im Haushalt und im Betrieb
getroffen. Landwirtinnen stellen ihrem Partner eher frei, ob er im Betrieb
mitarbeitet. Die Selbstverstindlichkeiten, die in bezug auf die Arbeit von
Biuerinnen existieren, gelten nicht fiir den Mann. Im Gegensatz zu ihren
ménnlichen Kollegen verfiigen Frauen also nicht iiber eine (unbezahlte)
Vertretung. Obwohl weibliche Unternehmer einen "Méinnerberuf" wiahlen,
filhrt diese Wahl doch nur teilweise zu einer Auflésung der bestehenden
Auffassungen iiber Weiblichkeit. Die meisten der untersuchten Frauen
scheinen im Gegenteil eine Strategie einzusetzen, die darauf zielt, "weiblich
zu bleiben". So bevorzugen sie zum Beispiel deutlich Viehzuchtbetriebe:
Das Versorgen der Tiere schlieit sich an die tiblichen Auffassungen tiber
Weiblichkeit an, worin das Hegen und Verpflegen wichtige Elemente sind.
Auch bleiben die Unternehmerinnen fiir den Haushalt und die Kinder ver-
antwortlich.

Die Untersuchung von Harpe und Potters riickt Hindernisse und Méglich-
keiten ins Bild, die Midchen, die zu Hause den Betrieb iibernehmen wollen,
erleben. Es zeigt sich, da der Wunsch von Midchen, den Betrieb zu {iber-
nehmen, weniger ernst genommen wird. Wollen Jungen beinahe selbstver-
stindlich in den Betrieb, miissen Midchen dies deutlich kenntlich machen.
Sie befinden sich in einer Ausnahmeposition. Dies hat zur Folge, daB sie
besonders mifitrauisch beobachtet werden. Das merken Frauen wihrend ih-
rer Ausbildung, beim Absolvieren von Kursen und bei der Teilnahme an
Zusammenkiinften von agrarischen Organisationen. Es ist fiir Frauen
schwierig, einen Platz in der Ménnerkultur der Landwirtschaft zu finden.
Oftmals wird an den Kapazititen dieser Frauen gezweifelt, und sie sehen
sich hdufiger mit den Fragen konfrontiert, ob sie der Aufgabe korperlich
und geistig gewachsen sind. Die Haltung der Eltern ist von grofem Einfluf
fiir die Ubernahme des Betriebs. Wenn die Eltern nicht einverstanden sind,
sind die Chancen, daB es einer Tochter gelingt, den elterlichen Betrieb zu
ubernehmen, gering. Nachfolgerinnen/Erbinnen werden mit einer ambiva-
lenten Lebensperspektive konfrontiert. Auf der einen Seite wollen sie den
Betrieb iibernechmen, auf der anderen Seite haben sie eine Situation vor
Augen, nach der sie wie ihre Mutter die Verantwortlichkeit fiir Haushalt
und Kinder tragen miissen. IThre Umgebung erwartet auch, daB sie diese
Aufgaben und Verantwortlichkeiten kombinieren. Frauen sind sich dieser
doppelten Lebensperspektive sehr wohl bewuBt. Es ist aber schwierig, dafiir
eine Losung zu finden. Die Untersuchungen machen sichtbar, daB die Frau-
en, die sich entscheiden, Landwirtinnen zu werden, dies sehr bewuBt tun
und daB es ihnen in der Regel gelingt, Biuerin zu sein und zu bleiben.
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Aufhebung der ungleichen Machtverhdltnisse?

Welche Einsichten haben die Untersuchungen, die einen Beitrag zur Authe-
bung von ungleichen Machtverhiltnissen sein konnten, geliefert? Ihr wesent-
licher Beitrag ist, daf sie die Arbeit der Bduerin sichtbar machten. Das ist
notwendig, um die durch gesellschaftliche Geschlechterhierarchien bedingte
ungleiche Bewertung minnlicher und weiblicher Arbeitsleistung an den
Pranger zu stellen. Zwart macht auf die "Pufferfunktion” von Landfrauen
aufmerksam. Sie zeigt, daB die Frau ihren Arbeitseinsatz von der Nachfrage
im Betrieb abhiingig macht. Andere sprechen hier auch von einem "Klapp-
stuhl-Effekt" der Frauenarbeit. Diese Pufferfunktion wird in zunehmenden
MaBe auch fiir den Beitrag von Biuerinnen zum Familieneinkommen gelten.
Je schlechter es der niederldndischen Land- und Gartenwirtschaft geht, umso
mehr Frauen arbeiten auferhalb des Hauses. Ihr Einkommen ist notwendig,
um den Betrieb zu erhalten und die Familie zu unterhalten. Frauen erfiillen
daher in zunehmendem MaBe sogar eine doppelte Pufferfunktion. Der Vor-
schlag von Zwart, Lebensvertrage aufzusetzen, - nicht nur um das Funktio-
nieren des Betriebes zu regeln, sondern auch das der Familie -, konnte ein
Beitrag zu gleichwertigeren Verhiltnissen von Minnern und Frauen in
Familienbetrieben sein. De Rooij hat deutlich gemacht, da Geschlecht ein
strukturierendes Prinzip fiir die Arbeitssituation in agrarischen Familienbe-
trieben ist. Aus ihrer Untersuchung kann geschlossen werden, daB die Ver-
fiigung tiiber ein eigenes Arbeitsgebiet zu einem positiven Selbstbild und
dem Gefiihl der Erfiillung durch die Arbeit beitrdgt. Weiterhin verdeutlicht
sie, daB Spezialisierung und Mechanisierung keine geschlechtsneutralen
Prozesse sind. Durch beide Entwicklungen nimmt die Qualitit der Arbeit
von agrarischen Frauen ab und die Machtverhiltnisse verschieben sich noch
weiter zu Ungunsten der Frauen. Die Untersuchungen der WVL haben,
bezogen auf die Gruppe der selbstindigen Unternehmerinnen, als ein
"eye-opener’ gewirkt. In Folge dieser Untersuchungen wird in der Interes-
senvertretung den spezifischen Problemen der selbstindigen Béduerinnen
mehr Aufmerksamkeit geschenkt. AuBerdem haben die Untersuchungen da-
zu beigetragen, das traditionelle Bild von der agrarischen Unternehmerschaft
zu durchbrechen. Die Untersuchungen erbringen keine eindeutigen Resulta-
te, wenn es um die Rolle der Frauen bei der Beratung und BeschluBfassung
iiber die Betriebsfiihrung geht. Zwart formuliert positiv, daB Frauen und
Minner einander darin erginzen. De Rooij ist jedoch weniger optimistisch
und zeigt auf, daB Frauen bei der Entscheidungsfindung einen selektiveren
und geringeren Anteil als ihre Ménner haben. Giesen hat mit ihrer Promo-
tionsarbeit und den daraus folgenden Publikationen einen wichtigen Beitrag
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geleistet, um die Krise in der Landwirtschaft zur Diskussion zu stellen, vor
allem, wenn es um die negativen Effekte dieser Krise auf das Wohlbefinden
der Menschen in der Landwirtschaft geht. Gerade Frauen scheinen ein gutes
Auge fiir die sozialen Folgen zu haben. Sie klagen darum auch mehr Auf-
merksamkeit und Hilfe fiir die Bewdltigung sozial-psychischer und sozial-
o6konomischer Probleme ein. Frauen kommen so allerdings nicht aus ihrer
hegenden und versorgenden Rolle heraus. AuBerdem scheinen Frauen nicht
immer in der Lage zu sein, soziale Problematiken in politische Forderungen
umzusetzen. Es ist in gewisser Weise bedauerlich, daB bisher vorzugsweise
Frauen in den Milchviehzuchtbetrieben Aufmerksamkeit geschenkt wurde.
Die Position von Frauen in Ackerbau- und Gartenbaubetrieben ist bisher
noch kaum untersucht. Giesens Untersuchung hat in einem spezifischen
Sektor stattgefunden, in einem bestimmten Zeitraum, namlich in der Milch-
viehzucht in den achtziger Jahren. Ihre Befunde in bezug auf die Bedeutung
der finanziellen Probleme fiir die Erfahrung des Arbeitsdrucks miissen wohl
in diesem Zusammenhang betrachtet werden. Die acht- ziger Jahre waren
fiir die Milchviehhalter giinstig, die Einfiihrung eines Quotensystems in der
Milchviehzucht bedeutete einen garantierten Milchpreis und ein sicheres
Einkommen fiir die Bauern. In anderen Sektoren, wie in der intensiven
Viehzucht, dem Gartenbau und dem Ackerbau, die (gro-Benteils) vom freien
Markt abhingig sind, war die Lage weniger rosig.

Landfrauen in diesen Sektoren sind wegen der verschlechterten 6konomi-
schen Lage einem verschirften Problemdruck ausgesetzt. AuBerdem hat dies
weitreichende Folgen fiir die Entlohnung, die Frauen fiir ihre Arbeit bekom-
men'®: Kein Einkommen, keine Entlohnung, aber auch sich nicht trauen,
nach einer Entlohnung fiir die geleistete Arbeit zu fragen. Landfrauen sind
threm Ehepartner und dem Betrieb gegeniiber loyal. Wenn es im Moment
schlecht geht, sind sie bereit, auf ihren Anspruch auf eine Entlohnung ihrer
Arbeit zu verzichten. Die "Krise in der Landwirtschaft" unterbricht auf
diese Weise das Streben nach einem selbstindigen Berufsstatus mit der dazu
gehorenden finanziellen Anerkennung.

Zum SchluB

Sichtbarkeit von Frauen in der Landwirtschaft trigt in jeder Hinsicht dazu
bei, die ungleichen Verhiltnisse zwischen Mannern und Frauen in der Land-

! Siehe Zwieten, D. van (1994): Agrarische gezinnen in zorgen. LUW, Wageningen.
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und Gartenwirtschaft aufzuheben. Das Durchbrechen von Selbstverstindlich-
keiten und die Hervorhebung der Verschiedenheit der Positionen, die Frauen
einnehmen kdnnen, trigt ebenfalls dazu bei. Auf diese Art wird auch die
Wahlfreiheit, die Frauen haben, sichtbar. "Die" Biuerin generell existiert
nicht. Immer mehr Frauen begniigen sich nicht linger mit der Rolle der mit-
arbeitenden Ehefrau. Sie streben nach einer vollwertigen Rolle in- und au-
Berhalb des Betriebes. Frauen kdnnen diese Entscheidung nur treffen, wenn
eine gerechtere Verteilung der Versorgungsarbeit stattfindet. In einem neue-
ren Projekt beschiftigt die WVL sich darum auch konsequenterweise mit
der Emanzipation der Mdnner. Denn um tatsdchlich ungleiche Verhéltnisse
zu durchbrechen, miissen Manner nicht nur "drauBen" auf dem Betrieb, son-
dern auch "drinnen" arbeiten wollen.

Informationen {ber Projekte

Rahmenprojekt: Arbeitsgruppe Frauen in der Landwirtschaft (WVL)
Im Jahre 1977 griindete eine Gruppe von Studentinnen an der Landwirt-
schaftlichen Hochschule Wageningen die Biuerinnengruppe. Sie wollten sich
in dieser Arbeitsgruppe auf eine kritische Art mit den Problemen der
Biuerinnen beschiftigen und Mdoglichkeiten finden, um Bauerinnen zu orga-
nisieren. AnlaB fiir die Konstituierung war die geringe Aufmerksamkeit, die
die spezifische Position der Biuerinnen im Unterricht, in der Forschung und
in der Agrarpolitik genoB. Seit 1992 nennt sich die Bauerinnengruppe "Ar-
beitsgruppe Frauen in der Landwirtschaft" (Werkgroep Vrouwen in de
Landbouw WVL). Die WVL ist eine unabhingige Frauenorganisation. Im
Augenblick besteht die Gruppe aus Studentinnen und Absolventinnen der
Landwirtschaftlichen Universitit in Wageningen. Die WVL verfolgt das
Ziel, zur Beseitigung von strukturell ungleichwertigen Machtverhiltnissen
zwischen Médnnern und Frauen in der Landwirtschaft beizutragen. Dabei
beschiftigen wir uns mit der tiglichen Praxis von Landfrauen wie auch mit
der Untersuchungspraxis fiir und tiber Frauen. In unseren Aktivitdten wollen
wir die Einsichten, die sich aus der Wechselwirkung beider ergeben, einset-
zen. Mit unseren Aktivititen wollen wir Frauen, die die Initiative ergreifen,
um ihre Position zu verindern, unterstiitzen. Wir wollen ihnen bei der Nut-
zung und Ausweitung ihrer Wahlmoglichkeiten helfen. Hierzu versuchten
wir die Selbstverstdndlichkeiten in der Land- und Gartenwirtschaft in bezug
auf die Position der Landfrauen zur Diskussion zu stellen. Dies tun wir,
indem wir mehrjahrige Projekte iiber ein bestimmtes Thema realisieren. Wir
lassen auch Untersuchungen durchfiihren. Wir versuchen Themen auszuar-
beiten, die in den etablierten agrarischen wie Landfrauenorganisationen

50

vernachldssigt werden. Die Resultate der Untersuchungen werden fiir die
Entwicklung von Beratungs- und Diskussionsmaterial fiir Landfrauen und
Frauengruppen verwendet.

Die entwickelten Materialien sind zwar in erster Linie fiir agrarische
Frauenorganisationen bestimmt, kénnen aber auch durch andere Interessen-
ten ausgeliechen oder gekauft werden. Neben der Zusammenstellung von
Beratungsmaterial richtet sich die Arbeit der WVL aber auch auf die
landwirtschaftliche Universitit. Die Arbeitsgruppe ist der Meinung, daB
innerhalb des heutigen Unterrichts noch immer zu wenig Aufmerksamkeit
fiir Frauen in der Landwirtschaft vorhanden ist. Durch die Organisation von
Lesungszyklen, Begleitung von Studenten bei Diplomarbeiten und die Stimu-
lierung von Untersuchungen iiber die Position von Landfrauen, hofft die
WVL einen Beitrag zum Ende dieser Vernachlissigung leisten zu kénnen.

Ubersicht der Projekte:

1980:

Als je met een boer of tuinder trouwt - Wenn du einen Bauern oder Girtner
heiratest

Ein Film fiir zukiinftige Biuerinnen. Was bedeutet es fiir dich als Frau, in
einen agrarischen Betrieb einzuheiraten? Welche Erwartungen hast du
selbst, was erwarten andere von dir, mit welchen Selbstverstindlichkeiten
wirst du konfrontiert? Diese Fragen stehen im Zentrums dieses Films, der
dadurch zur Diskussion anregen will.

1985:

‘Geen rek maar plek’, landbouwbeleid voor vrouwen - 'Keine Dehnbarkeit
sondern Platz’, Landwirtschaftspolitik fiir Frauen

Ein Buch mit allgemeinen Informationen iiber die Landwirtschaft und die
landwirtschaftliche Politik in bezug auf die Position der Frauen darin.

1989:

Samen wonen, samen werken - Zusammen wohnen, zusammen arbeiten.
Ein Film tiber die Arbeitsteilung im Haushalt: Wer tut was? Arbeitest du
als Frau nur drinnen oder auch drauBen, wie kannst du diese Arbeitsteilung
zur Diskussion stellen?

1990:
Bevallen en opstaan - Gebdren und wieder Aufstehen
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Beratungsmaterial rund um die Schwangerschafts- und Geburtenregelungen
in der Land- und Gartenwirtschaft.

1991:

Vrouwelijke boeren - Landwirtinnen

Eine Untersuchung iiber Unternehmerinnen und Nachfolgerinnen in der
Land- und Gartenwirtschaft. Welche Hindernisse und Méglichkeiten
erfahren Frauen? Auf der Basis der Untersuchung wurden ein Video ’She
is a farmer’ (’Sie ist ein Bauer’), eine Broschiire und ein Kurs entwickelt.
Der Kurs wird zur Zeit in der agrarischen Jugendarbeit fiir Frauen
durchgefiihrt.

1993:

Agrarische vrouwen in Europa - Landfrauen in Europa

Die verschiedenen Positionen von Frauen in agrarischen Familienbetrieben
in Europa kommen ins Bild, Aufmerksamkeit fiir gemeinschaftliche Arbeits-
verbidnde im Betrieb, Verteilung und Versorgung der Kinder und des
Haushalts. Gegenwartig werden neue Untersuchungen durchgefiihrt, dieses
Mal in unterschiedlichen europdischen Liandern. Auf der Grundlage dieser
Untersuchungen werden ein Spiel, eine Diaserie und eine Broschiire ver-
offentlicht.

Fir weitere Informationen: WVL, Postfach 265, 6700 AG Wageningen,
Niederlande, Telefon +31-8370-10500.
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