Frauen an der Hochschule

100 Jahre ist es nun her, dass sich Frauen in Bayern offiziell in den
Hochschulen einschreiben durften - im September 1903 genehmigte
Prinzregent Luitpold von Bayern den Antrag auf Immatrikulation von
Frauen an bayerischen Hochschulen. Sechs Jahre friher hatten es die
Frauen in Wien geschafft in die Mannerbastion Universitat einzudrin-
gen und erst funf Jahre spater gelang es den Frauen im Konigreich
PreuBen zu studieren.

In der Tirkei wurde die Frauenuniversitdt in Istanbul im September
1914 eroffnet. Die ersten 25 Studentinnen schrieben sich in Litera-
turwissenschaften, Mathematik und Naturwissenschaften ein. Einige
davon sind auf unserem Titelbild zu sehen, das erstmals 1914 auf
dem Titel der Zeitschrift ,Frauenwelt" erschien, die sich sehr fir das
Frauenstudium engagiert hatte.

Bereits 1870 studierten sowohl in Lima als auch in Cusco in Peru
Frauen aus der Oberschicht: die sogenannte ,Generation der 70er" -
Generacién de los Setenta. Sie prangerten damals heftig die Margina-
lisierung von Frauen vor allem in der Literatur und in der Presse an.!

»Bedrohlich gescheit“2 erschienen die Konkurrentinnen in der Wissen-
schaft ihren Kollegen und um als Frau ,standzuhalten™, um wissen-
schaftlich anerkannt zu sein“ musste sie schon anderthalbmal, wenn
nicht doppelt so viel arbeiten™ und war trotzdem nicht chancengleich,
erinnert sich Prof. Fairy von Lilienfeld, die 1969 erste Dekanin einer
Theologischen Fakultét in Deutschland wurde.?

Inzwischen ist einer der Gradmesser fur Qualitdt an der Hochschule
ein steigender Frauenanteil — der bei den Studienanfangerinnen heute
bei liber 50% liegt. Diejenigen, die ihr Studium tatsdchlich auch be-
enden, sind schon weniger, bei den Promovierenden sind nur noch ca.
1/3 Frauen zu finden. Bei Professorinnen rutscht dann die Quote je
nach Status und Hochschule — der Anteil von Professorinnen an Fach-
hochschulen ist noch geringer als an Universitdten - stark unter die
10% Grenze. So sind in Bayern 8% der Professoren Frauen, aller-

' Teresa Valdez, Enrique Gomariz (Hg.): Mujeres Latinoamericanas en Cifras, Band
Peru, S. 107, Madrid,Santiago de Chile 1993.

2 ygl. Hantzschel, Hiltrud, Bumann, Hadumod: Bedrohlich gescheit. Ein Jahrhundert
Frauen und Wissenschaft in Bayern, Miinchen 1997.

3 Franger, Gaby: Prof. Dr. Fairy von Lilienfeld — der Weg einer Wissenschaftlerin, in:
Bennewitz, Nadja, Franger, Gaby (Hg.): ,Die Erlangischen Mé&dchen sind recht
schon und artig.." Ein Erlanger Frauengeschichtsbuch, Cadolzburg 2002, S. 231-
240.



dings ist die magische 5% Hiirde zur ,ordentlichen® Professur immer
noch nicht genommen.

_Leityngsgremien der Hochschulen sind erst recht ein Mannervereine -
in die in der jlngsten Zeit - auch hier sei wieder das bayerische Bei-
spiel gewdhlt - einige Frauen aufgenommen wurden: So ist seit dem
Jahr 2002 Prof. Renate Wittern-Sterzel die stellvertretende Rektorin
dgr Friedrich Alexander-Universitat in Erlangen, Prof. Marion Schick
IenFet als Prasidentin die Fachhochschule Minchen, Prof. Ulla Mayer ist
Présidentin der Akademie der Bildenden Kiinste in Nirnberg, Martina
Petermann ist Kanzlerin an der Universitat Bamberg. Und ’selbst in
den Bastionen der am stérksten von Mannern dominierten Fachhoch-
schulen haben sich zwei Kanzlerinnen etabliert: Dr. Andrea Wagner in
Rosenheim und Maria Knott-Lutze in Coburg.

In Deutschland sind nur an der Alice Salomon Fa i

_ _ r chhochschule in Ber-
lin dr_el Frauen an der Spitze und leiten eine Hochschule, in der im-
merhin etwa 20 Prozent Frauen lehren. '

Der Zugang zur Bildung und der Zugang flr Frauen an di

len waren wichtige Forderungen der ersten Frauenbewegﬁnzofr:sgtg-
g.ehenden 19. und beginnenden 20. Jahrhundert. Damals schrieben
sich Flfauen in Deutschland vor allem in Medizin, und naturwissen-
schaft_llcrjen Fachern ein, heute versuchen Hochschulen mit besonde-
ren Einflihrungstagen Abiturientinnen zu ermutigen auch naturwis-
senschaftliche Studiengénge zu wéhlen.

M_lt diesem Schwerpunktheft ,Frauen an der Hochschule™ wollen wir
_dle aktuellen Diskussionen um die Situation von Wissenschaftlerinnen
im Hqchschulbetrieb aufzeigen. Dies wird in einigen Beitrdgen sowohl
hlstorls_;h als auch in internationalen Vergleichen vertieft -in theoreti-
schen Uberlegungen, wie auch durch Prasentation einiger empirischer
U_ntersuchyngen sowie in ganz persénlich gehaltenen Erfahrungsbe-
richten. Sinnhaftigkeit und Erfolgsaussichten der verschiedenen In-
strumente zur Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen an Hochschu-
len werden dabei durchaus kontrovers diskutiert.

Claudia Eatiswei/er zeigt in ihrem Beitrag zur Entwicklung, Strategien
Erfolgsbilanzen und -aussichten der Gleichstellungspolitiklin Deutsch-l
Ie?r?d, dass Frauen in Deutschland kaum in héheren akademischen Po-
sitionen zu finden sind. Im Jahr 2000 erreichten zwar fast so viele
gggirgcvr\:igoMgnnernt Lhren ersten akademischen Abschluss, aber im-
rozen a i
Semomaeh 9 er Professorenstellen werden von Mannern ein-

In den 1990er Jahren wurden in den Hochschulen Frauenbiros, die
Férderprogramme fir Frauenférderung und Chancengleichheit einge-
richtet, jedoch nach den nun mehr als zehnjahrigen Anstrengungen
muss erkannt werden, dass die Teilhabe von Frauen sich nur gering-
fugig steigerte. Inzwischen zieht sich der Staat aus dieser Rolle der
aktiven Forderung wieder zuriick, Hauptthemen der Hochschulre-
formpolitik sind Effizienz, Leistungssteigerung, Wettbewerb und Ma-
nagement. Die Politik der Gleichstellung andert sich in Richtung eines
EU-weiten Konzeptes, das sog. ,Gendermainstreaming®. Das Ziel ist
hier, in alle Entscheidungen die Perspektive des Geschlechterverhalt-
nisses einzubeziehen und fiir die Gleichstellung der Geschlechter
nutzbar zu machen. Auf dem Hintergrund des anhaltenden Rationali-
sierungsdrucks und einer Hochschulentwicklung die der Marktregulie-
rung uberlassen bleibt, sieht Claudia Batisweiler wenig Ansatzpunkte
fir eine Entwicklung im Sinne der Gleichstellung von Frauen an Hoch-

schulen.

Heike Kahlert beschreibt die Entwicklungen der Gleichstellungspolitik
in der alten und neuen Bundesrepublik seit den 1970er Jahren und
reflektiert die neue Politik des Gendermainstreamings. Sie ist Uber-
zeugt, dass die Zukunftsaufgabe des neuen Jahrtausends ist, Ge-
schlechterdemokratie in einem politischen Prozess, der von Frauen
und Mannern getragen wird, zu verwirklichen, und dass sich Hoch-
schule nur entwickeln kann wenn sie diese Gleichstellungspolitik aktiv

betreibt.

Dagmar Héppel fragt danach ob Wissenschaft und Forschung Orte flr
Frauen seien und zieht eine Bilanz nach 10 Jahren Frauenférderung in
Deutschland, die sich in ihrer Interpretation in erschreckenden Zahlen
des Misserfolgs ausdriicken. Die Autorin zeigt auf, warum die MaB-
nahmen nicht erfolgreich waren und fihrt in die neuen Instrumente
des européischen Gender Mainstreaming ein, die ihrer Einschatzung
nach erste Schritte zur Gleichstellung sind.

Brigitte Lichtenberger-Fenz und Doris Ingrisch zeigen in ihrem Beitrag
zur historischen Verortung von Frauenkarrieren in der Wissenschaft
am Beispiel Osterreichs, dass erst im Gefolge der 68er-Studenten-
und Frauenbewegung sowie einer gesellschaftlichen Modernisierung in
den 1970er Jahren Wissenschaftlerinnen Frauenforschung, feministi-
sche Forschung und die gender studies etablieren konnten und damit
die Parameter vor allem in den Sozial- und Kulturwissenschaften ver-
anderten. Die jingere Generation von Wissenschaftlerinnen, die Ende
der 1980er Jahre ihre Berufslaufbahn begann missen sich heute un-
ter erschwerten dkonomischen Bedingungen in erster Linie auch indi-
viduell durchsetzen, wahrend wissenschaftliche Frauenkarrieren zur

gesellschaftlichen Normalitdt werden.




Elke Geenen geht der Selbst- und Fremdinterpretation weiblicher
Hochschulkarrieren nach, die sie in qualitativen Untersuchungen seit
1993 untersucht hat. Karriereveridufe von Wissenschaftlerinnen re-
flektieren zugleich objektive und subjektive Geschichte. Besonders in
Disziplinen, in denen der favorisierte Habitus noch ménnlich gepragt
ist, missen Frauen ihre besondere wissenschaftliche Motivierung,
Durchhaltefshigkeit und ihren Intellekt in héherem MaBe deutlich ma-
chen kénnen als Manner um ihr ,habituelles" Defizjt auszugleichen.

Eine Untersuchung des European Technology Assessment Network
(ETAN), dessen Ergebnisse seit Februar 2000 vorliegen, macht sicht-
bar, dass die Tirkei mit 21,5% (USA 13,8 %; GroBbritannien 8,5 %;
Deutschland 5,9 %) den héchsten Frauenanteil an Lehrstuhlinhabern

Ozgin Akduran hat zehn Studentinnen aus verschiedenen Fachberei-
chen der Universitit Istanbul befragt, in welcher Weise sie sich als
Studentinnen diskriminiert sehen und wie sie als Studentinnen gefor-
dert werden.

Jutta Wolfrum thematisiert ihre Arbeitssituation und ihr Lebensgefiihl
als Deutsche, die seit zweieinhalb Jahren in Griechenland lebt, lehrt
und forscht. Ihre €igene Lebenssituation als DAAD-Lektorin an einer
griechischen Universitat regte sie zur Reflexion (iber die Rolle der
Fremden in inner- und auBeruniversitiren Kontexten an.

Barbara Pusch diskutiert die Situation von deutschen und Osterreichi-
schen Wissenschaftlerinnen in der Tirkei, die sehr unterschiedlich
ausfallen - einige sind sehr erfolgreich, andere sehen sich als Opfer
frauenfeindlicher Machenschaften.

s6nliche Motivation Uber sich selbst hinauszuwachsen, um im Beruf
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Die Diskussionen in diesem Heft zeié;en, dass_lgowlil?girshz%treeir;tsutg::
i i m ein
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