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Brigitte Lichtenberger-Fenz, Doris Ingrisch

,Stillschweigend mit anderem MaBstab gemessen..."

Zur historischen Verortung von Frauenkarrieren in der Wis-
senschaft am Beispiel Osterreichs

Formale Behinderungen gibt’s nicht. Oder kaum. Da gibt’s jede Men-
ge Méglichkeit, das auszuschalten oder zu korrigieren. Aber man soll-
te sich keine Illusionen machen dariiber, dass nicht stillschweigend
mit anderem MaBstab gemessen wird. Es wird anders gemessen. Und
das Seltsame an der Geschichte, es muB nicht einmal notwendig ein
Karrierehindernis sein. Es ist nur eine Lebensbegleitung.™! Mit dieser
Charakterisierung einer Historikerin, die in den 1970er Jahren ihre
wissenschaftliche Karriere begonnen hat, wird die Berufsproblematik
von Wissenschaftlerinnen, auch wenn sie in historisch unterschiedli-
chen Kontexten auftritt, anschaulich dargestelit.

Als sich fiir Frauen der Zugang zu den Universitdten in breiterem
AusmaB schlieBlich Ende des 19., Anfang des 20. Jahrhunderts eroff-
nete, speisten sich die Bilder davon, was eine Frau und was ein Mann
genauso wie die, was Wissenschaft sei, immer noch ausschlieBlich
aus einem mannlichen Blickwinkel. Einige Daten am Beispiel der Uni-
versitit Wien sollen die Entwicklung im 20. Jahrhundert veranschauli-
chen: Die aus judischer Familie stammende Romanistin Elise Richter
erhielt 1907 als erste Frau die ,venia legendi*. Ihr folgten die Germa-
nistin Christine Touaillon und die Psychologin Charlotte Biihler Anfang
der 1920er Jahre. Bis zum folgenschweren Jahr 1938 konnten sich
noch 10 weitere Frauen habilitieren. Elise Richter kam 1943 im The-
resienstadt ums Leben, ein GroBteil der ohnehin wenigen Dozentin-
nen verlieB Osterreich. Mit den ermordeten und vertriebenen intellek-
tuellen Frauen wurde aber auch ein wichtiges fortschrittliches Potenti-
al intellektueller Kultur ausgeschaltet und in weiterer Folge aus dem
Wissen um weibliche intellektuelle Kultur verdrangt.

Erst 1956, ein halbes Jahrhundert nach der Ernennung der ersten Do-
zentin, erhielt die erste Frau, die Physikerin Berta Karlik, eine ordent-
liche Professur. Etliche der weiteren ordentlichen Professorinnen, die
ihr folgten, hatten ihre akademische Laufbahn in der Zeit des Natio-
nalsozialismus begonnen und zumeist nahtlos, manchmal mit kurzen
Absenzzeiten, (iber 1945 hinaus weiterfihren kénnen. Von den ver-
triebenen Wissenschaftlerinnen sind kaum welche nach Wien bzw.
Osterreich zuriickgekehrt. So waren die verbliebenen Frauen es, die
den in den 1970er, 1980er Jahren Studierenden als Modelle weibli-
cher Gelehrsamkeit zur Verfugung standen, und damit auf der Ebene

1 Dje Zitate stammen aus Interviews, die im Rahmen der oben genannten Projekte
gefiihrt wurden; sie werden hier anonymisiert wiedergegeben.
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der Tradition intellektueller Frauen den Vorstellungsraum von Hand-
lungschancen und -grenzen mitgestalteten.®

Diese Frauen, die im Nachkriegsdsterreich an den Universitaten FuB
fassen konnten, waren nach dem Kulturbruch durch den Nationalsozi-
alismus im Grunde wieder Pionierinnen. Sie eroberten sich sehr indi-
viduell ihren Platz. Ahnlich den historisch allerersten Frauen an der
Universitdt versuchten sie, auf ihr Frau-Sein nicht aufmerksam zu
machen, sondern es in einen Status jensejts der Geschlechterkatego-
rien zu transformieren. Mensch-Sein wurde zur zentralen Kategorie
ihres Selbstbildes. Auf diese Weise schienen sich auch flir Frauen L{-
cken im Mdannerbund Universitdt zu O6ffnen. Voraussetzung und
Grundlage war, dass besonders begabte und herausragende Studen-
tinnen von einem Mentor eine Chance, d.h. ein Jobangebot bekamen.
Es ist ein Berufseinstiegsmuster, das zwar auch flir Manner von Be-
deutung war und ist, aber dadurch, dass es den weiblichen Stereoty-
pen entspricht, diese verstarkt. Die Einladung, in einen erlauchten
Kreis, in den wissenschaftlichen Olymp aufgenommen zu werden, war
ein Angebot, aus der allgemeinen ,Misere des Frau-Seins" emporge-
hoben zu werden. ,Es war mir eine Freude und eine Ehre," wie eine
Agyptologin sich erinnert. ,Frau® wird gebeten, erhebt aber keinen
aktiven Anspruch. Sie ragt aber damit aus der Masse der Frauen her-
aus, sie wird zur Ausnahmefrau. Singularitdt wird zum anerkannten
Qualifikationsmerkmal.

Solange es fir Frauen kein kollektives Berufsbild einer Wissenschaft-
lerin gab, blieb der akademische Bildungshorizont auf wissenschaftli-
che ,Neben®-Berufe beschrankt, wie Gymnasiallehrerin, Archivarin
oder Bibliothekarin. Uber diesen Umweg - entweder konkret ausge-
fihrt oder als Studieneinstieg benutzt - gelang es einzelnen Frauen,
sich Zutritt in die universitdre, wissenschaftliche Welt zu schaffen.
Wobei das Berufsbild einer Lehrerin bzw. das Lehramtsstudium noch
lange eine der wichtigsten Kriicken fiir einen Einstieg in die Wissen-
schaft darstellen sollte - und zwar nicht nur fiir Frauen, sondern auch
fir mannliche soziale ,Einsteiger"-Gruppen. Um ein Beispiel zu nen-
nen - FUr eine Romanistin, die in den 50er Jahren ihre Universitats-
laufbahn begonnen hat, wurde der Lehrberuf zum passiven und akti-

L wir ugterscheiden hier drei groBe Gruppen von Wissenschafterinnen:

e Altere Generation: vor 1945 geboren, Studium in der Nachkriegszeit und Be-
rufseinstieg in den 50er Jahren.

e Mittlere Generation: geboren zwischen 1946 und 1956, Studium Ende der
60er bis Ende 70er Jahre, Berufseinstieg 70er bis 80er Jahre. Das ist die
klassische 68er-Generation, die durch Studentenbewegung und Frauenbe-
wegung gepragt wird.

¢ Jiingere Generation: nach 1957 geboren, Studium Uberwiegend in den 80er
Jahren, Berufseinstieg Ende der 80er Jahre.
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ven Leitmotiv ihres Lebens: von ihren LehrerInnen in den unter-
schiedlichsten Stadien ihres Bildungsweges geférdert, wurde ihr der
Lehrerberuf selbst zum Ideal. Vornehmlich als solchen begriff sie auch
ihre Tatigkeiten an der Universitat. Zusatzlich Gbernahm sie Hilfsta-
tigkeiten am Institut wie die Betreuung der Bibliothek. Wissenschaft
zu betreiben blieb zweitrangig. Universitatsprofessorin war primér ein
héherer Job zur Existenzsicherung. Als Beispiel fur einen Berufsum-
weg in die Wissenschaft ist eine Historikerin zu nennen, die Gber den
héheren Archivdienst als Zwischenstation in die universitére Laufbahn

gelangte.

Diese skizzierten Einstiegshilfen fir Frauen in die ménnliche Welt der
Wissenschaft boten Chancen, markierten gleichzeitig aber auch
Denkgrenzen. Ob ein Horizont als Begrenzung bestehen bleibt oder
ob immer neue Horizonte gesehen und erobert werden (kdnnen), ist
auch eine Frage der gesellschaftlichen kulturellen Dynamik. Von einer
solchen konnten dann die Frauen in der gesellschaftlichen Aufbruchs-
phase der 1970er Jahre profitieren.

Diese mittlere Generation, die auBerhalb der Universitdten zu den
Grinderinnen der Neuen Frauenbewegung zéhlten und die im Prozess
ihrer eigenen Professionalisierung den aus dem politischen Engage-
ment hervorgegangenen Perspektivenwechsel auch in die Wissen-
schaften einbrachten und weiterentwickelten, befand sich in einer his-
torisch besonderen Situation. Sie haben ihre Wurzeln in einem gesell-
schaftlich-kulturellen Um- bzw. Aufbruch, wie er in allen westlichen
Staaten zu finden war, und in einem Modernisierungsschub, wie er
besonders fir Osterreich charakteristisch war.! Die ,Bildungsexplosi-
on" der 1970er Jahre stellte sowohl eine soziale als auch eine ge-
schlechtsbezogene Offnung der dsterreichischen Hochschulen und U-
niversititen dar, von der im besonderen MaBe die Frauen profitieren
konnten. Von 1970 bis 1975 verdoppelte sich die Zahl der Studentin-
nen, die Zahl der Absolventinnen stieg naturgemé&B langsamer und
verdoppelte sich im Zeitraum 1970-1981.?

Dem kam eine entsprechend positive Arbeitsmarktsituation entgegen.
Universitatsgrindungen, Institutsgriindungen, Ausbau und Erweite-
rung lieferten Arbeitsméglichkeiten. Es waren ,Jahre des Fillhorns®,
wie sie retrospektiv oft bezeichnet werden. Einen Fixjob, gleich nach
der Promotion zu bekommen, war damals ,kein Kunststick®, wie viele

! Reinhard SIEDER/Heinz STEINERT/Emmerich TALOS (Hg.), Osterreich 1945-1995.
Gesellschaft, Politik, Kultur. Verlag fur Gesellschaftskritik: Wien 1995.

2 gysanne SCHANDL/Gertraud SEISER, Quantitative Materialien zur Prasenz von
Frauen an Osterreichs Hochschulen, in: 100 Jahre Frauenstudium. Zur Situation der
Frauen an Osterreichs Hochschulen, hrsg. Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Verkehr: Wien 1997, 53-97.
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der interviewten WissenschaftlerInnen sich erinnern. Man brauchte
auch gar keine exzeptionellen Leistungen erbringen - erinnern sich
Manner. Ein Blick in die Details der Berufsverlaufe férdert jedoch eine
gegenderte Wahrnehmung zu Tage: Denn fiir Frauen ermdglichten oft
gerade Sonderleistungen wie eine Promotion ,sub auspiciis praesiden-
tis® erst den Zugang zu einem Assistentinnenposten, wie am Institut
far Philosophie.

Die soziale Offnung der Universitdten durch unterstiitzende Bidungs-
maBnahmen finanzieller Natur wie Abschaffung der Studiengebihren,
Schiler- und Studentenfreifahrten, kostenlose Schulblicher etc., ver-
schob die soziale Zusammensetzung der Studentinnen bzw. im weite-
ren Verlauf der Wissenschaftlerinnen. Zuerst eréffnete sich fir Frauen
mit kleinblrgerlichem Hintergrund die Méglichkeit eines Studiums,
spater dann auch flr Téchter aus Arbeiterfamilien und dem b&uerli-
chen Milieu.! Wobei die persénliche Wahrnehmung der Wissenschaft-
lerinnen - selbst von Sozialwissenschaftlerinnen - eine des persénli-
chen Aufstiegs ist, den sie fur eine Ausnahme halten. ,Vom Her-
kunftsmilieu wahrscheinlich nicht ganz typisch, weil ich aus eher sehr
kleinen Verhéltnissen komme... Es gibt nicht sehr viele Hochschulleh-
rer, die im Gemeindebau? aufgewachsen sind", so eine Historikerin.

Diese doppelte Fremdheit in Bezug auf Geschlecht und sozialer Her-
kunft und damit auch Marginalisierung in der bildungsburgerlichen
Mdannerinstitution Universitét, erwies sich zwar als férderlich fir inno-
vative Denkansdtze und ein Wissenschaftsverstdndnis, das den ge-
sellschaftsveréndernden und emanzipatorischen Gehalt von Wissen-
schaft betont, weniger jedoch fur professionelle Berufslaufbahnen.

Persdnliche Universitatskarrieren waren ein absolut neu zu erobern-
des Terrain. 1975 gab es 33 Universitatsprofessorinnen an Oster-
reichs Universitdten, das sind 2,7 %. Zwanzig Jahre spéiter waren es
rund doppelt so viele, ndmlich 72, was 4,3 % ausmacht.?> Wahrend
der kollektive Aufbruch der Frauen in die Wissenschaftswelt in den
1970er Jahren tatsachlich einen Sprung darstellte, geriet der weitere
Aufstieg in der dinnen Luft der Universititshierarchien nicht nur
mihsam, sondern auch entsprechend langsam.

! vgl. u.a. Anne SCHLUTER (Hg.), Arbeitertéchter und ihr sozialer Aufstieg. Zum
Verhdltnis von Klasse, Geschlecht und sozialer Mobilitdt, Weinheim 1992; Astrid
SCHWARZ, ArbeiterInnentéchter an der Universitét, In: 100 Jahre Frauenstudium.
Zur Situation der Frauen an Osterreichs Hochschulen hg. v. Bundesministerium flr
Wissenschaft und Verkehr, Wien 1997, 263-291.

2 Sozialbau in Wien.

3 WeiBbuch zur Férderung von Frauen in der Wissenschaft, hrsg. Bundesministeri-
um flr Wissenschaft und Forschung: Wien 1999,
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Ein Erschwernis stellt fir diese frauen- und studentenbewegte Gene-
ration der mentale Zugang zu einer Karriere dar. Fir einen Teil der im
68er-Geist Sozialisierten waren Karriere und Erfolg zuerst einmal
Schimpfworte, auf jeden Fall verdachtige birgerliche Bestrebungen.
Die Antriebskréifte lagen in gesellschaftsverandernden und weltver-
bessernden Grundhaltungen und ihre Ziele in alternativen, postmate-
rialistischen Werten. Es ist eine Generation, die nicht in Kategorien
von Karriere und Macht dachte, die willens war, sich diesen Werten zu
verweigern, aber doch gezwungen war, mit ihnen umzugehen. ,Die
Idee war eher, man macht etwas Interessantes, man engagiert sich,
man tut diese Dinge, aber man plant nicht langfristig," wie es eine
Soziologin ausdriickt. Und sie fugt hinzu: ,Heute denk ich mir
manchmal, leider, es wére vielleicht ein bisschen besser gewesen, ein
bisschen zielstrebiger zu sein." Ebenso eine andere Sozialwissen-
schafterin: ,Mich hat die Macht nie interessiert und ich begreif jetzt
langsam, dass das ein Fehler war. Und dass man sich um das kim-
mern muss, damit man das absichern kann, was man gern tut." Diese
urspriingliche Verweigerung von Karriere erweist sich bei ndherer A-
nalyse mehr als Wunschdenken bzw. als eine Weigerung, sich damit
tiberhaupt zu beschéftigen. Manner, die in genau denselben Katego-
rien dachten und diese auch vehement vertraten, haben sich trotz-
dem nicht davon abhalten lassen, stillschweigend und wie selbstver-
standlich Vorbereitungen fiir den weiteren Berufsweg zu treffen. Oder
wie es ein Jurist formulierte: ,Also ich hab’s nicht so angelegt, dass
ich unbedingt untergehe."

Hand in Hand mit einer Karriereverweigerung ging auch ein Desinte-
resse an einem Brotberuf. Also nicht nur keine Karriereplanung, son-
dern auch keine Berufsplanung. Motivation und Antrieb waren statt-
dessen das eigene Erkenntnisinteresse. ,Man hat (berhaupt nicht
daran gedacht, wie man das jemals verwerten wird," so eine Soziolo-

gin.

Als Gegenentwurf zu Karriere, Status und birgerlicher Existenzaufbau
wurde auf die ideellen Werte des menschlichen Seins gesetzt. Sein
Schwerpunkt liegt auf Erkenntnisinteresse, der Lust am Forschen und
politischem Engagement. So wie bei der Studienwahl den eigenen In-
teressen vor einer konkreten Berufsausbildung der Vorzug gegeben
wurde, bildete die Motivation zur Berufswahl und zum Einstieg in die
Wissenschaftslaufbahn, die ,Lust am Denken“.! Hier kniipfen sie an
eine lange Tradition von Gruppen an, die sich jeweils an den Grenzen
von Macht und Einfluss bewegten und die Gber die Macht des Wissens
ihren Anspruch an die Machtzentren formulierten. Erinnert sei in die-
sem Zusammenhang nur an die sozialdemokratische Bildungspolitik

! vgl. Lichtenberger-Fenz, Ingrisch 2000.
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oder an die Erste Frauenbewegung, die um die Jahrhundertwende
den Zugang der Frauen zu den Universitaten erkdmpft haben. So lau-
tete das Motto des Allgemeinen Osterreichischen Frauenvereins:
»~Durch Erkenntnis zu Freiheit und Glick".}

Diese Betonung der bildungs- und persénlichkeitsbildenden Aspekte
war Teil eines Wissenschaftsversténdnisses, der darauf aufbauend
und gleichzeitig dariiber hinausgehend einen gesellschaftsverdndern-
d_en und emanzipatorischen Gehalt implizierte. Erstmals kam es zu
einem nennenswerten hochschulpolitischen Engagement der Frauen
an der Universitdt, v.a. von Studentinnen in studentischen Organisa-
t!onen und/oder Gremien. Die drittelparitétische Mitbestimmungspoli-
tik an den Universitaten lieferte eine der Grundlagen dazu. Damit er-
oberten sie sich einen &ffentlichen Raum, in dem sie sich Kompeten-
zen aneignen konnten, die traditionellerweise zum mannlichen Reper-
toire gehdrten.? Allerdings beschrankte sich das hochschulpolitische
Engagement der Frauen vorwiegend auf den studentischen und uni-
versitdren Mittelbaubereich - spiegelbildlich zu ihrer Institutionalisie-
rung.

Die junge Generation von Wissenschafterinnen, die in den 1980er
Jahren studiert hat, konnte bereits auf Vorhandenem aufbauen. Sie
war bereits in der Lage, sich an anderen Wissenschaftskulturen zu o-
rientieren und sich diese aktiv anzueignen - , Weil wir nach Vorbildern
gesucht haben", wie eine Landschaftsplanerin betonte. Und es gab
nicht nur Vorbilder aus der internationalen feministischen Frauenbe-
wegung, sondern Frauen an Ort und Stelle, die sich hier einen Namen
gemacht haben. ,Die jiingere Generation heute hat ja", wie es eine
Wissenschafterin der mittleren Generation ausdrickt, ,einen véllig
anderen Wissensfundus; sie kann all die Texte lesen, die in den letz-
ten zehn Jahren entstanden sind; es gibt role models, die man befra-
gen kann, es gibt, wenn auch vereinzelt, Mentorinnen."?

Zu den weiteren Pluspunkten z&hlt, dass mit Mitte der 1990er Jahre
Frauenpolitik als etabliert angesehen werden kann. 1979 trat in Os-
terreich das Gleichbehandlungsgesetz in Kraft und wurde seither
durch vier Novellen erweitert. Im Wissenschaftsbereich wurden le-
gistische Normen zugunsten der Frauen durchgesetzt - so die Veran-
kerung der Arbeitskreise fiir Gleichbehandlungsfragen oder die Frau-

: S._»iehe Waltraud HEINDL/Marina TICHY (Hg.) ,Durch Erkenntnis zu Freiheit und
2Gluck...“ Frauen an der Universitat, Wien (ab 1897), Wien 1990.

5nette BALDAUF/Andrea GRIESEBNER/Klaus TASCHWER, Auf der Suche nach
moglichen Ursachen fiir die Unterreprésentanz von Wissenschaftlerinnen im univer-
§it'a'ren Feld Osterreichs, in: L'Homme Z.F.G., 2. ]Jg../H. 2, 1991: 77-97.

Portrait Friederike Hassauer, in: INGRISCH/ LICHTENBERGER-FENZ, 1999, 284 f.
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enforderplane.! Auf den ersten Blick, und vor allem mit einem mann-
lichen Blick, scheinen Frauen im Wissenschaftsbetrieb sogar bevor-
zugt zu sein.

Durch die gednderten gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen
verschiebt sich auch der Schwerpunkt in der personlichen beruflichen
Lebensplanung. Nachdem nicht mehr prinzipiell fiir die wissenschaftli-
che Existenzberechtigung von Frauen gekdmpft werden musste, wur-
de der persdnlichen wissenschaftlichen Entwicklung und Berufspla-
nung vermehrt Aufmerksamkeit zuteil. Mit dem Wegfall offenkundiger
Diskriminierungen wurde der Blick frei fiir den Stellenwert personii-
cher Karriere- und Berufsvoraussetzungen sowie flr hinderliche, er-
schwerende und férdernde Praktiken.

Fir Wissenschaftlerinnen, die in den 1980er Jahren studiert und dann
in den 1990er Jahren sukzessive die universitdre Karriereleiter er-
klommen haben, schien alles mdglich zu sein: ,Die Laufbahn war da.
Ich hab sie nur beschreiten miissen," wie es eine Juristin formulierte.
Vertragsassistentin, Universitatsassistentin, Habilitation, auBerordent-
liche Professorin. Wer es schaffte, sich friihzeitig im universitdren
System einen Platz mit einem ersten Uni-Job zu verschaffen, den
konnte dieser AnstoB weit tragen - ,Mehr oder minder wie auf Schie-
nen."

Mittlerweile gestehen Frauen es sich auch zu, ein ehrgeiziges Berufs-
ziel wie eine Universitdtsprofessur anzupeilen. Ehrgeiz wird nicht
mehr als Makel empfunden. Die Spielregeln des Universitats- und
Wissenschaftsbetriebs lassen sich nicht mehr allein als patriarchale
Verschwérung interpretieren, sondern sie werden als zur Kenntnis zu
nehmende Realitdt wahrgenommen, denen man mit verschiedenen
Strategien begegnen - und mit deren Hilfe man bestimmte berufliche
Ziele erreichen kann. ,Was sind erfolgreiche Strategien, was sind we-
niger erfolgreiche Strategien und welchen Strategien mdchte ich mich
anschlieBen und welchen auch bewusst nicht anschlieBen", wie es ei-
ne Erziehungswissenschaftlerin formuliert. Es ist eine Erkenntnis, zu
der auch die jungen Wissenschaftlerinnen oft erst kommen mussen.
Weil", so eine Medizinerin und Vizerektorin der Universitat Wien,
.viele Frauen so wie ich auch gedacht haben, durch tolle Leistung,

! Sjehe u.a. Monika STRELL, Gleichstellungs- und Frauenférderungspolitik an Oster-
reichs Universititen — Der Umsetzungsprozess am Beispiel der Arbeitskreise fir
Gleichbehandlungsfragen, in: 100 Jahre Frauenstudium, 1997, 125-163; Elisabeth
HOLZLEITHNER/Nikolaus BENKE, Law meets Gender at the University. Eine Begeg-
nung zwischen Missverstandnissen, Schritten zu praktischer Geschlechtergleichheit
und akademischen Innovationsschiben, in: Universitat Wien (Hg.), Quo vadis Uni-
versitat? Perspektiven aus der Sicht der feministischen Theorie und Gender Studies,
StudienVerlag: Innsbruck 2002, 227-252.
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durch viel Arbeit wird man schon das werden, was man verdient. Und
das ist ein absoluter Trugschluss."

Hier an diesem Punkt kommt dann wieder die politische Arbeit ins
Spiel, die sowohl das Kennenlernen der Regeln erméglicht aber auch
als eigenstdndige Saule im Karrierefeld gesehen wird. Denn gleichzei-
tig wird das hochschulpolitische Engagement von einem Teil der Wis-
senschaftlerinnen weiterhin und zwar sehr bewusst eingesetzt. Jetzt
aber nicht mehr nur auf studentenpolitischem Niveau oder des uni-
versitdren Mittelbaus, sondern in den Professorenkurien und in der
obersten Universitatsverwaltung.

Es entsteht ein neues Selbstversténdnis von individueller Karriere und
politischem, hochschulpolitischem und wissenschaftspolitischem En-
gagement. Karriere ist nicht mehr allein ein politisches Projekt, son-
dern in erster Linie ein personliches. Auf dieser individuellen Ebene ist
fur den beruflichen Erfolg unabdingbare Voraussetzung ein Arsenal
von Eigenschaften, wie sie flir jede Karriere, mannliche wie weibliche,
Grundlage sind, sei es eine hohe Frustrationstoleranz oder Problemlo-
sungskompetenz. Und: Beruf im Aligemeinen und jener der Wissen-
schaftlerin im Besonderen ist nicht mehr eine Option unter vielen,
sondern indiskutabler, nicht verhandelbarer zentraler Teil der Le-
bensplanung.

Die Steine, die auf den glattgeschliffenen Schienen des Karrierezuges
liegen, werden in ihrem Gewicht oft erst spat erkannt. Dazu z&hlen
existentielle Fragen in Kombination mit einer traditionellen Ldsung.
Wie beispielsweise der personliche Entschluss zur Familiengriindung,
in Verbindung mit einem Reduzieren der Wissenschaft auf eine Halb-
tagstatigkeit. ,Das hat meine Situation komplett verdndert", bemerk-
te eine Juristin. ,Es ist nicht mehr zu vergleichen mit dem, wie’s fri-
her war." Denn ihre Vorstellung, Beruf und Kind gleichermaBen inten-
siv betreuen zu kénnen, erwies sich rasch als illusionadr. Und als ,,un-
realistisches Gefihl", dass es doch leicht mdglich sein misse, in ei-
nem Halbtag zumindest so viel zu machen wie in einem Ganztag. O-
der wenn das personliche Wunschziel eines Lehrstuhls wegen Auslas-
tung der Energie- und Zeitkapazitdten infolge von Kindern verscho-
ben werden muss.

Eine persénlich befriedigende Balance zwischen Beruf und Familie ist
auch fur die junge Wissenschaftlerinnen-Generation ein zentrales
Problem - und definitiv ein gréBeres als fir ihre mannlichen Kollegen.
Denn es gibt ja, wie eine Informatikerin bemerkte, keine zuverlassi-
gen Messwerte oder MaBstdbe daflir. Der Wunsch und der Entschluss,
sich der Wissenschaft und einer Familie zu widmen, tendiert dazu, zu
einem Stolperstein zu werden.
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Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die é&ltere Generation sich
individuell und ausnahmsweise einen Platz im universitaren Wissen-
schaftsbetrieb schuf, die mittlere oder 68er-Generation Teil eines kol-
lektiven Aufbruchs war und die jiingere Generation auf diesen kollek-
tiv erreichten Ergebnissen aufbauend ihren Karriereweg individuell zu
gehen bereit ist.

Bis zur Universitdtsreform 1975 waren die dsterreichischen Universi-
taten und Hochschulen klassische Ordinarienuniversitdten: Im Zent-
rum standen die ,ordentlichen Professoren“ oder Lehrstuhlinhaber,
die als Leiter der Institute Forschung wie Lehre bestimmten und de-
nen AssistentInnen als persénliche HelferInnen zur Seite standen.?

Dieses hierarchische Modell, bei dem Macht und Entscheidungs-
befugnisse bei einzelnen Personen monopolisiert waren, forderte Kar-
rieren von Personen, die sich individuell hochzuarbeiten bereit waren
und vom jeweiligen ,Chef* mit Wohlwollen bedacht wurden.

Die &ltere Generation, das waren die Nachkriegspionierinnen in einer
traditionell-konservativen Gesellschaft. Sie waren Ausnahmefrauen
und wohl auch Alibi-Frauen. Ihre Karrieren nutzten Licken im Man-
nerbund Universitdt. Es waren individuelle Karrierewege, die sie gin-
gen und individuelle wissenschaftliche Felder, die sie betreuten; in
der Hochschulpolitik waren sie nicht prasent.

Die mittlere Generation als Teil eines kollektiven Aufbruchs verédnder-
te nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ die Universitaten und
die Wissenschaft. Sie begriindete und etablierte Frauenforschung,
feministische Forschung und die gender studies und verédnderte damit
die Parameter vor aliem in den Sozial- und Kulturwissenschaften. Die
Umgestaltung der Ordinarienuniversitat in eine ,,GruppenuniversitéiF“
ermdglichte hochschulpolitisches Engagement. Zudem brachte die
Bildungsexplosion der 1970er Jahre nicht nur mehr vermehrt Studen-
tinnen an die Hochschulen, sondern fiihrte durch die Expansion und
Neugriindungen von Universitdten, Etablierung neuer Forschungs-
zweige und Institute vermehrt Arbeitsplatze und Aufstiegsmaoglichkei-
ten fir den wissenschaftlichen Nachwuchs, und zwar erstmals nicht
nur fir Manner, sondern auch zunehmend fur Frauen. Frauen agier-
ten in der Wissenschaft nicht mehr nur als Individuen, sondern auch
als Gruppe und stellten die traditionellen Konzepte der Geschlechter-
ordnung in Frage.

1 Zur ésterreichischen Hochschulen nach 1945 siehe Ada PELLERT.,. Die Universitat
als Organisation. Die Kunst, Experten zu managen, Béhlau: Wien/KoéIn/Graz 1999.
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Die jungere Generation findet sich in einer ambivalenten Situation
wieder: seit Ende der 1970er Jahre kam die Hochschulpolitik zuneh-
mend unter die Zwénge der Sparpolitik, konnte aber trotzdem neue
Initiativen setzen. Diverse Frauenférderpldne und Gleichstellungspoli-
tik haben einen Rahmen geschaffen, der den Beruf einer Universi-
tatsprofessorin und Wissenschaftlerin erleichtert und absichert. Viele
der von uns interviewten Frauen bestatigten, dass es nun keine offi-
ziellen Diskriminierungen mehr gibt. Gleichzeitig aber haben sich die
sozioGkonomischen Rahmenbedingungen eklatant gedndert: es gibt
einen engeren Wissenschaftsmarkt, erhéhten Konkurrenzdruck, er-
hohte Anforderungen. Eine Vielfalt an Lebensmuster steht zur Wahl.
Karrieren aber missen wieder individuell erarbeitet werden.

Der breite Raum, den wir der Generation der 1970er Jahre hier ein-
rdumen, resultiert aus ihrer Bedeutung fiir die Handlungschancen und
-mdoglichkeiten fir Frauen. Sie haben die MaBstabe verdndert, sie wa-
ren der turning point in der Wissenschaftsgeschichte. Sie haben den
Mannerbund Wissenschaft bloBgestellt und sich auf den Weg ge-
macht, ihren Anteil einzubringen - zahlenmé&Big und qualitativ. Ihre
Analysen, Konzepte und Utopien wurden zu einem Gradmesser fir die
nachfolgenden Generationen. Sie entwickelten Traditionslinien sowohl
was die Prasenz von Wissenschaftlerinnen in der scientific community
betrifft als auch mit qualitativ neuen Wissenschaftsperspektiven. Sie
stellen nunmehr eine neue Tradition zur Verfligung, die dazu beitra-
gen kann, dass nicht mehr stillschweigend mit anderen MaBstdben
gemessen wird.
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