Barbara Pusch

Deutsche und Osterreichische Wissenschaftlerinnen in der
Tiirkei

Die Anzahl der deutschsprachigen WissenschaftlerInnen, die z.Z. in
der Tlrkei tatig sind, ist nicht bekannt. Deutschsprachige Wissen-
schaftlerInnen sind auf sehr unterschiedlichen Ebenen in der Turkei
tatig: Einige arbeiten als angeworbene oder entsandte LektorInnen
an tlrkischen Universitdten; andere sind in den beiden deutschen
Forschungsinstituten, dem Deutschen Archdologischen Institut’ und
Orient-Institut der Deutschen Morgenléndischen Gesellschaft
(DMG)Z, in Istanbul aktiv; wieder andere sind im Rahmen individuel-
ler Forschungsprojekte in der Turkei tatig und offiziell als Tourist
eingereist; eine weitere Gruppe von WissenschaftlerInnen kommt
mit Forschungsgenehmigungen flr Feld- oder Archivarbeit und halt
sich nur voribergehend in der Tlrkei auf etc.

Einige geschlechtsspezifische Unterschiede

Im Laufe meiner Beobachtungen konnte ich zwei geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede hinsichtlich der Eingliederung von deutschsprachi-
gen WissenschaftlerInnen an tlrkischen Hochschulen feststellen: (1)
geschlechtsspezifische Unterschiede zwischen der ersten und zweiten
Generation von deutschsprachigen WissenschaftlerInnen in der Tlr-
kei und (2) die wissenschaftlichen Integrationsmdglichkeiten von
eingeblrgerten Heiratsmigrantinnen.

Zum Unterschied zwischen der ersten und zweiten Generation
deutschsprachiger WissenschaftlerInnen in der Tirkei ist analog zu
den Recherchen von Anne Dietrich festzuhalten, dass in den 1930er-
und 1940er-Jahren ausschlieBlich Manner als Professoren in der Tlr-
kei tatig waren. Deutschsprachige Wissenschaftlerinnen waren zu-
meist in untergeordneten Positionen als wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Assistentinnen tatig.® Diese Ungleichheit kann meiner An-
sicht nach als importiert bezeichnet werden und spiegelt das Ge-
schlechterverhaltnis an deutschen Hochschulen wider. Fiur die Situa-
tion der ausldndischen WissenschaftlerInnen, die heute in der Tlrkei
tatig sind, konnte ich diese Tendenz nicht feststellen. Als Ausnahme

nformationen Uber dieses Institut kénnen der folgenden Web-Seite entnommen
werden: www.dainst.org.

2Informationen Uber das Orient-Institut der DMG kann folgender Web-Seite ent-
nommen werden:www.oidmg.org.

3vgl. dazu Anne Dietrich, Deutschsein in Istanbul, Opladen: Leske & Budrich, 1998:
265.
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md&chte ich in diesem Zusammenhang jedoch die Heiratsmigrantin-
nen nennen.

Das turkische birgerliche Gesetzbuch ermdglicht Frauen (im Gegen-
satz zu Mdnnern) bei der Heirat mit einem Tilrken die tlrkische
Staatsblrgerschaft zu erwerben. Wenngleich dies von vielen deut-
schen und Osterreichischen Frauen aufgrund der gesetzlichen Lage
ihres Herkunftslandes nicht in Erwdgung gezogen wird?, so ist der
Erwerb der tlrkischen Staatsblrgerschaft fiir eine akademische Kar-
riere essenziell. Einige Heiratsmigrantinnen haben sich bei der Ehe-
schlieBung flr die turkische Staatsblrgerschaft entschieden und wa-
ren somit formal in der Lage, Karriere an einer staatlichen Universi-
tat in der Tirkei zu machen. Eine Frau deutscher Herkunft - ihr Fall
wird noch genauer beschrieben - hat sogar den Sprung zur Prorekto-
rin geschafft. Erwdhnenswert erscheint mir in diesem Zusammen-
hang auch meine Beobachtung, dass ich ausschlieBlich Akademike-
rinnen, die heute zwischen 50 und 60 Jahre alt sind, bei ihrer Ehe-
schlieBung mit einem tlrkischen Mann fiir die tlrkische Staatsbir-
gerschaft entschieden haben.

Der akademische Rickzug von Isolde Winter

Die Soziologin Isolde Winter kam vor rund zehn Jahren mit einem
Promotionsstipendium in die Tirkei. Wéhrend ihres Forschungsauf-
enthaltes lernte sie einen tirkischen Journalisten kennen und ent-
schloss sich, auch nach Abschluss ihrer Promotion in Istanbul zu
bleiben. Nach Abschluss ihres Studiums war sie zundchst als freie
Journalistin tatig. Als ihr jedoch ein post-doc Stipendium genehmigt
wurde, begann sie mit ihrer zweiten Feldforschung in der Tirkei und
im AnschluB daran arbeitete sie bei diversen wissenschaftlichen Pro-
jekten mit. Nach einigen Jahren freiberuflicher Projekttdtigkeit erhielt
sie eine Stelle als Lektorin an einer staatlichen Universitat. Ihre An-
fangszeit schilderte Frau Winter mit folgenden Worten:

Ich war mit meiner Situation sehr zufrieden. Ich verdiente zwar nicht
sehr viel, aber ich fihite mich in unserer Abteilung sehr wohl. Wir
hatten viele Freirdume und das Team war sehr harmonisch. Da die
Abteilung erst im Aufbau war, gab es fir uns auch viel Gestaltungs-
mdoglichkeiten. Mir machte die Arbeit sehr viel SpaB, und ich hatte

vor, einige Jahre zu bleiben. Auch von dem Dekan und der Abtei-
lungsleiterin wurde ich dazu ermuntert. Man sagte mir: Dein Einjah-
resvertrag ist nur Formsache. Du kannst bleiben so lange du willst.

bachtungen zufolge bei deutschsprachigen WissenschaftlerInnen, die
an privaten Universitdten, einem der beiden deutschen Forschungsin-

AbschlieBend sei an dieser Stelle auch erwdhnt, dass meinen Beo-

stitute oder auf Projektbasis entweder als Team oder als Einzelperson
in der Tirkei tatig sind, keine nennenswerten geschlechtsspezifischen
Unterschiede zu verzeichnen sind.

Arbeitsrealitdten von deutschsprachigen Wissenschaftlerinnen in der
Tlrkei aus subjektiver Sicht

Anhand von personlichen Gesprachen, Interviews und einer Presse-
erkldarung méchte ich die Erfahrungen von einer dsterreichischen und
funf deutschen Wissenschaftlerinnen in der Tirkei aus ihrer subjekti-
ven Perspektive darstellen?:

'Sowohl in Osterreich als auch in Deutschland wird die Doppelstaatsbiirgerschaft
nur in Ausnahmesituationen genehmigt. Der Erwerb der tirkischen Staatsbiirger-
schaft bedeutet deshalb flr viele Frauen gleichzeitig die Aufgabe der deutschen
bzw. &sterreichischen Staatsblirgerschaft.

Aus Datenschutzgriinden wurden die Namen in diesem Kapitel gedndert. Eine Aus-
nahme stellt der Fall von meinen Kolleginnen Bérte Sagaster und Astrid Menz dar,
die durch ihre Tatigkeit am Orient Institut der DMG in einen Prozess verwickelt
wurden und durch die darauffolgenden Presseberichte nicht mehr zu anonymisieren
sind. Zitate stammen, sofern nicht anders gekennzeichnet, aus den Gespréachen mit
den interviewten Wissenschaftlerinnen.

88

Ein Jahr spéater sah die Situation fir Frau Winter ganz anders aus. An
der Universitét wehte ein - aus ihr nicht erklarlichen Grinden -
~neuer Wind". Dieser flhrte dazu, dass viele Mitarbeiter ihre Arbeit
an der Abteilung beendeten. Auch Frau Winter beendete ihre Arbeit
an der Universitdt und ist heute im nicht-wissenschaftlichen Bereich
einer in der Turkei ansdssigen auslandischen Institution tdtig. Ihre
wissenschaftliche Arbeit hat sie zwar nicht ganz aufgegeben - sie ist
als ,Freizeitwissenschaftlerin® weiterhin aktiv — ihre wissenschaftliche
Karriere im klassischen Sinn hat sie mit diesem Entschluss jedoch
formal unterbrochen.

Zur Remigration nach Deutschland von Sabine Meier

Sabine Meier, Ethnologin, kam ebenfalls im Rahmen eines Promoti-
onsstipendiums in die Tirkei. Sie konnte sich sehr schnell in die wis-
senschaftliche Szene in der Turkei integrieren. Schon wdhrend ihrer
Stipendiatenzeit wurde sie wissenschaftlich sehr produktiv, arbeitete
an internationalen und interdisziplindren Projektskizzen mit und pub-
lizierte viel. Ihre Doktorarbeit konnte sie aber nicht im vorgesehenen
Zeitraum abschlieBen.

Nach der EheschlieBung mit einem tlrkischen Staatsbirger, den sie
Uber ihre Forschungsarbeit in der Tirkei kennen lernte, machte sich
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Frau Meier zunehmend Gedanken Uber ihre finanzielle Absicherung.
Wenngleich sie nach ihren mehrmals verldngerten Stipendien bei
verschiedenen wissenschaftlichen Projekten mitarbeiten und Devisen
verdienen konnte, sah sie im Laufe der Zeit immer weniger Perspek-
tiven fur sich und ihren Ehemann, in der Tlrkei ein finanziell sicheres
Leben flhren zu kénnen. Die Tatsache, dass die berufliche Situation
ihres Ehemannes ebenfalls instabil war und das junge Paar mit kei-
nerlei finanzieller Absicherung aus dem Familienkreis rechnen konn-
te, veranlasste sie nach Feststellung ihrer Schwangerschaft zur
(Re)Migration nach Deutschland. Dort fand Sabine Maier bald eine
interessante Tatigkeit, die ihr und ihrer Familie ein gesichertes Ein-
kommen versprach. Mit der wissenschaftlichen Karriere und einem
Leben in der Tlrkei hat die engagierte diplomierte Sozialwissen-
schaftlerin damit abgeschlossen.

Uber die Beschuldigung von Astrid Menz und Bérte Sagaster

Astrid Menz und Borte Sagaster, beide in Deutschland promoviert,
sind seit 1999 an der Istanbuler Abteilung des Orient-Instituts der
DMG tétig. Borte Sagaster wurde als Expertin fur tirkische Literatur
und Astrid Menz als sprachwissenschaftlich orientierte Turkologin
eingestellt. Sie verfligen, wie alle Referenten, lber zeitlich befristete
Arbeitsvertrage, um ihren wissenschaftlichen Forschungsprojekte vor
Ort nachgehen zu kdnnen.

Am 22. Oktober 2002 wurde gegen drei Mitarbeiter des Orient-
Instituts der Deutschen Morgenldndischen Gesellschaft in Istanbul,
darunter auch gegen die bereits namentlich genannten Akademike-
rinnen, sowie die Leiter der deutschen politischen Stiftungen in der
Turkei und andere Personen Anklage wegen Bildung einer geheimen
Vereinigung mit dem Ziel staatsfeindlicher Tatigkeiten erhoben. Die
Anklage beruht laut Presseerkldrung ,auf haltlosen Unterstellungen
in tlrkischen Publikationen, insbesondere in einem 2001 erschiene-
nen Buch von Necmettin Hablemitoglu (ber angebliche geheim-
dienstliche Aktivitaten deutscher Einrichtungen in der Tiirkei."

Das aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
finanzierte Institut sieht die Durchflihrung unabhangiger wissen-
schaftlicher Forschung, die Organisation wissenschaftlicher Veran-
staltungen, den Aufbau und die Pflege einer Fachbibliothek sowie die
Forderung des wissenschaftlichen Dialogs und der wissenschaftlichen
Zusammenarbeit als seine Ziele und Aufgaben. Politische Aufgaben
und Tétigkeiten hat es nicht, somit weist es auch die Vorwurfe gegen

'presseerkldrung des Orient-Instituts der DMG, November 2002.
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seine MitarbeiterInnen vehement zuriick. Am 4. Méarz entschied sich
auch die tlrkische Justiz fir einen Freispruch.

Die beiden Forscherinnen sind im Rahmen der oben genannten Insti-
tutsaufgaben bestens mit der turkischen Wissenschaft vernetzt. Uber
die oben genannten Beschuldigungen sind die beiden Akademikerin-
nen zutiefst empért. Da sie sich aufgrund ihrer Forschungsgebiete
nicht einmal im weitesten Sinn mit politischen Fragen beschaftigen,
fihlen sie sich als Opfer diverser politischer Entwicklungen. Wie die
weitere Gestaltung ihrer beruflichen Lebenswege nach Ablauf ihrer
derzeitigen Arbeitsvertrdge aussehen, ist heute noch unklar. Man
kann jedoch davon ausgehen, dass ihre Bereitschaft und ihr Interes-
se weiterhin in der Tirkei tétig zu sein, auch von neuen Arbeitsmdg-
lichkeiten im In- und Ausland abhéngig sein werden.

Ganz oben auf der wissenschaftlichen Karriereleiter

Safiye Oztiirk, geborene Sophia Fuchs, ist eine deutsche Heirats-
migrantin. Sie kam vor mehr als 30 Jahren mit ihrem Ehemann, den
sie in Deutschland kennen lernte, in die Tiurkei. Durch ihre Ehe-
schlieBung mit einem tirkischen Staatsblrger erwarb die Naturwis-
senschaftlerin die tirkische Staatsblrgerschaft, die ihr eine Karriere
an staatlichen tlrkischen Universitdten ermdglichte. Als Eingeblirger-
te war sie ihren tirkischen KollegIlnnen auf allen Ebenen gleichge-
stellt. Dies bedeutete fiir sie zwar schlechtere Bezahlung, aber mehr
Sicherheit. Dariiber hinaus konnte sie ohne Einschrankungen eine
Karriere an der Universitdt verfolgen. Nachdem sie eine Professoren-
stelle innehatte, wurde sie zundchst zur Prodekanin ernannt. Nach
einem Universitdtswechsel gelang sogar ihr der Aufstieg zur Prorek-
torin. Uber ihren beruflichen Werdegang meint die geblrtige Deut-
sche heute:

,Bis es zu Verwaltungspositionen kam, also zu sehr hohen Positio-
nen, habe ich keine Schwierigkeiten gehabt ... Ich habe aber auch
nie gedacht, dass eine geblrtige Deutsche, auch wenn sie seit Uber
20 Jahren die tirkische Staatsbiirgerschaft hat, Prodekanin werden
kann. Das war fiir mich erstaunlich. Aber es hat geklappt."

Aufgrund der positiven Erfahrungen und der auBergewdhnlichen Kar-
riere, die Safiye Oztiirk im turkischen Universitatsdienst gemacht hat,
antwortete sie auf meine Frage, wie sie mit inrem beruflichen Werde-
gang in der Tulrkei zufrieden ist, erstaunt: ,Kennen Sie einen Prorek-
tor, der sagt, dass er nicht zufrieden ist? Ich bin weiter in meinem
Leben gekommen, als ich jemals geplant oder gedacht habe."
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Integration in die tirkische Universitédtsszene

Sieglinde Fischer ist ebenfalls eine Heiratsmigrantin. Nach Abschluss
ihres Diplomstudiums heiratete sie heutigen Ex-Ehemann und zog zu
ihm in die Tirkei. Die Tirkei war ihr aus verschiedenen Reisen be-
reits bekannt. Nach einem Sprachkurs und einer gewissen Einle-
bungsphase, begann sie an einer englischsprachigen Abteilung einer
staatlichen Universitét zu arbeiten. Ihr Promotionsstudium, unterbro-
chen durch einen familienbedingten Auslandsaufenthalt und zwei
kurzen Babypausen, absolvierte sie an einer anderen tirkischen Uni-
versitat.

Nach Erlangung ihres Doktorgrades begann sie wieder in der bereits
erwahnten englischsprachigen Abteilung als Lektorin zu arbeiten. In
dieser Funktion erwarb sie nicht nur wichtige Erfahrungen im Lehrbe-
trieb, sondern fihrte auch verschiedene Forschungsprojekte durch.
Nach einigen Jahren wechselte sie an eine private Universitdt und
begriindete dies mit besserer Bezahlung und unmittelbaren Nahe zu
ihrem Wohnbezirk. Insgesamt ist sie mit ihrer beruflichen Tétigkeit
zufrieden. Wenngleich ihre Zukunftsplédne - insbesondere nach ihrer
Scheidung - nicht ausschlieBlich auf eine Té&tigkeit in der Tirkei ge-
richtet sind, so hat sie in néchster Zeit keine beruflichen Verande-
rungen vor. Sie ist zufrieden und mdchte sich in den folgenden Mo-
naten auf die Dozentenprifung vorbereiten, fir die seit April 2002
auch Ausléander wieder zugelassen werden.

Obwohl Frau Fischer die verschiedenen Schwierigkeiten, die auslan-
dische WissenschaftlerInnen in der Tirkei haben bzw. haben kénnen
sehr vertraut sind, sieht sie ihren beruflichen Werdegang in der Tir-
kei sehr optimistisch und meint: ,Also als Deutscher oder Deutsche
hat man in der Tirkei sowieso immer einen gewissen Bonus ... Aus
diesem Grund nenne ich das immer positive Diskriminierung ... und
das kann dann durchaus auch Tire und Tore 6ffnen."

Restimee

Die beruflichen Erfahrungen von deutschen und Osterreichischen
Wissenschaftlerinnen in der Tirkei sind sehr heterogen und stark von
den spezifischen Rahmenbedingungen der Einzelpersonen geprégt.
Wie unterschiedlich diese Rahmenbedingungen aufgrund von konkre-
ten Entscheidungen und Handlungen (z.B. Erwerb der tiirkischen
Staatsblrgerschaft bei EheschlieBung) sowie persénlichen Erfahrun-
gen und Wahrnehmungen (positive Diskriminierung versus Slinden-
bock in Verschwérungstheorien) sind, verdeutlichen die sechs Fall-
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beispiele sehr deutlich. Aus diesem Grund ist es auch nicht erstaun-
lich, dass die Frauen sehr unterschiedliche Lebenswege wahlen und
sie diese an sehr verschiedene Pldtze und Positionen bringen.

Auffallend ist jedoch vor allem bei den Frauen, die sich bereits iber
Jahre in der Tirkei aufhalten und in nachster Zukunft auch keine be-
rufliche Verdnderung anstreben, ihre Beziehung zu einem tlrkischen
Mann. Ohne diese Beziehungen scheinen deutsche und &sterreichi-
sche Wissenschaftlerinnen nicht in die Turkei zu kommen bzw. lang-
fristig in der Tirkei zu bleiben. Dies ldsst sich zweifellos mit der ein-
gangs bereits ausfiihrlich beschriebenen relativ geringen Attraktivitat
der Tlrkei als Migrationsland flr ausldndische WissenschaftlerInnen
erkldren. Damit bin ich auch bei dem Begriff der ,Hangengebliebe-
nen", den Christoph K. Neumann fir all jene WissenschaftlerInnen
verwendet, die heute ohne konkrete Riickkehrpldne in der Tlrkei ta-
tig sind.! Als Wissenschaftlerin scheint man in der Tlrkei bildlich ge-
sprochen nur in den Handen eines tirkischen Mannes in der tlrki-
schen Wissenschaft hdngen zu bleiben. Aus einer anderen Perspekti-
ve kann jedoch auch argumentiert werden: Die wissenschaftliche Ta-
tigkeit war bis Marz 2003 auch eine der wenigen Téatigkeiten, die Hei-
ratsmigrantinnen - sofern sie die akademischen Voraussetzungen
dazu haben - gemé&B des rigiden Arbeitsrechts als in der Tirkei le-
bende Ausldnderinnen ausiben kénnen.? Aus diesem Grund ist die
wissenschaftliche Karriere fiir Heiratsmigrantinnen eine attraktive
berufliche Nische.

'Christoph K. Neumann, “Deutschsprachige Wissenschaftler in der Tlrkei heute”, in:
Barbara Pusch & Christoph K. Neumann, Deutschsprachig sein in Istanbul (Arbeits-
titel) in Vorbereitung.

’Das Arbeitsrecht fiir Ausldnder in der Tiirkei enthielt bis zu seiner Novellierung im
Méarz 2003 (Kanun 4817) namlich erstens eine Reihe von Berufen, die flr Auslénder
verboten waren; zweitens war der Erhalt einer Arbeitsgenehmigung aufgrund ver-
schiedenster Bestimmungen sehr schwierig. Vgl. Mehmet Koéksal, ,Deutsch-
Tirkische EheschlieBungen in der Tirkei: Zum rechtlichen Status des deutschen
Partners", in: Barbara Pusch & Christoph K. Neumann, Deutschsprachig Sein in Is-
tanbul (Arbeitstitel) in Vorbereitung.
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